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恒久伙伴，恒久共赢 
—— 配合战略转型，人力资源如何打造高敬业员工团队和文化 

 

2020年7月 



    乳粉类       干酪类      乳蛋白类     乳脂类       特殊原料 



Healthy People Healthy Environment  Healthy Business 



预测可靠性 

相互依存性 



5 

 
• 有意义的团队使命 

 
• 清晰的目标和角色 

 
• 值得信赖的工作方式 

 
• 团队多元化 

 
• 积极的关系和声誉 
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+25%  

业务利润 

2倍  

创新成果 

Source:  

“Building business value with employee experience” MIT CISR Research Briefing 17, no.6 (2017)    

2倍 

 品牌满意度 

高绩效公司通过各种方
式来丰富和提高员工体
验，使员工更有目的、
成效和意义的工作。 



在公司中， 
你和你的同事是
什么样的关系？ 
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自我 

实现 

尊重需求   

社交需求 

安全需求 

生理需求 

双因素理论 (激励-保健因素) 
Fredrick Herzberg 

激励因素   

 

• 成就 

• 责任 

• 肯定、认可 

• 工作本身 

• 成长 

• 晋升 

保健因素 

 

• 人际关系 

• 公司政策和程序 

• 工作环境 

• 薪金 

• 稳定性 

具备 

缺失 

满意 

没有满意 

具备 

缺失 

没有不满 

不满意 

马斯洛需求层次理论 
（ Maslow‘s hierarchy of needs ） 



个人关系 运营关系 战略关系 

建立多层次的人际关系网络 
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We are one, all of us together,  

and we will be forever connected. 

 

Tātou, tātou. 


