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如何有效提升Z世代候选人入职率？

Maggie WANG

思科大中华区校园招聘负责人
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我们需要了解的Z世代



沉默的一代

<1945

X世代

1961-1980

Z世代

1995-2015

婴儿潮

1945-1960

Y世代
（千禧一代）

1981-1995

Z世代的定义



Z世代的成长环境

数据来源：中华人民共和国国家统计局，21世纪教育研究院与社会科学文献出版社《教育蓝皮书：中国教育发展报告（2019）》



互联网原住民
寻求反馈

“面对面”

博爱

包容
自我主张行动自主

沟通透明

关怀
灵活

灵活

参与感
适应性

平等

Z世代的关键词

体验

赋能



我们是谁



一个改变世界的
爱情故事就像很多事情一样，它始于人类

的一个最基本的需求——对联接的需求
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问题 解决方案



梦想 梦想成真
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我们的目标

我们致力于在梦想与梦
想成真之间，为所有人
创造无尽可能。

©  2018 Cisco and/or its affiliates. All rights reserved. Cisco Confidential



思科一览

在大部分细分市场中
排名第1 或第2

480 个办公
室遍布全球70,000+ 名员工

60,000 个合作伙伴

我们构建从梦想到梦想
成真的桥梁

自1993年来完成
200 多次收购

专利
超过19,000 项

51.7B
FY19 销售额



人 社会 地球

我们的目标是为人们创造机会，赋能社区，保护地球。

我们的关注重点

当受到启发和获得合适的机会
时，人们会发挥自己的潜能

当每个人都通过参与数字经济创造
价值，社会就会更加强大。

对后代，我们负有管理自然资
源的责任和义务



Platform
我们的工作方式
技术成就高效灵活的办公环境



最佳职场@Cisco

2019 全球最佳职场榜首
2019 中国100典范雇主” 以及

“员工发展计划典范企业”
2020 中国大学生最佳雇主
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70,000+个独立个体让 “成就无尽
可能”成为可能



提升Z世代入职率的实践分享与探讨



雇主品牌宣传

预备员工

融入体验

入职体验 投递体验

校园招聘活动

关注校园招聘的每一个环节
创造连贯性趣味性Z世代候选人体验
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线上Vlog 大赛集锦视频分享
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线上阿卡贝拉Offer Party 视频分享



导师及
反向导师制度

入职培训及
学习课程

技术分享
圆桌谈

高管面对面 社会公益
项目

疫情下
远程互动活动

成长社区

项目挑战

打造双向互动体验以取代单向融入引导
实习及工作记忆点对Z世代员工的重要性
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20届应届生对思科的“告白”



Questions?


