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5000
0+员工 

                 

 5业务板块 

30国家    

5个研収中心 

70+设施 

01 均胜全球布局 
                           



A 

--收购日本高田资产 

--成立智能车联事业

部 

 2014 

--业务全球化扩张 

--收购德国TS汽车业务 

--收购美国KSS公司 

--收购美国EVANA公司 

--均胜新能源汽车研究

院 

--收购德国IMA公司 

--收购德国QUIN公司 

--并购德国普瑞公司 

--均胜电子上交所上

市 

B 

C D 

02 均胜収展历史 
                           

 2016 

 2011 

 2018 

 2004 



03 均胜产品战略 
                           

                 
 - 汽车工业 

-48V BMS系统 

-无线电动车充电 

-新能源汽车充电桩 

-自动驾驶负责 

-360度环绕视野 

-气体发生器 

-真木内饰 

 

 

-智能人机交互HMI系统 

-车载娱乐系统 

-5G物联网V2X 

-德国工业4.0 

-中国制造2025 

-工业自动化系统方案 

战略贴近汽车工业发展趋势 

03 均胜产品战略 
                           

                 
 - 智能互联 

                 
 - 舒适安全 

                 
 - 节能环保 

A B 

D C 



每一个层级都有 
 
      “高层次人才” 

04 均胜高层次人才定义 
                           



05 业务变革&人才需求变革                           

功能件 

电子通讯 

软件控制 

系统集成 

前端开发 
 

AI、区块链、交叉学科 



Busin
ess 

06 高层次人才引进渠道变革 
                           

新能源BMS 
智能车联 
无线充电 
智能驾驶 
数字化工厂 
主动驾驶 
------- 

500强资深人士 

各大高校的校招 

留学生/海归 

LinkedIn 

海外Mail 

均胜开放日 

海外华人专业社团 

 

博士/TOP100 

高校、研究院 

博士后工作站 

TOP100 

全球Page 

Scope 
宁波 
上海/武汉/天津/长春----- 
德国/美国/日本/墨西哥/葡萄
牙/英国----- 

    研究生/985/211 

猎头 

内部推荐 

微信公众号 

媒体广告 

 

 

 



07 预算固定下如何推进 
                           

习  惯 退   出 进  入 新  进  入 固  化 



08 集团与事业部的分工 
                           

HOLD
ING 
集聚资源   
政策引导 
构建渠道 
费用支持 
飞行检查 

BU JSS 
Quin 
Preh 
Pia 
JoyNext 

 

需求确认 
招聘实施 
政策落地 
信息反馈 
 
 
 
 
 



Check List-HR 

09 以Check List 推进 
                           

1.--------                               

P 

2.---------- 

3.引进高层次人才的鼓励措施       P 

4. ---------------                 

P 

5.----- 

6.特殊人才引进薪酬政策               P 

7.------------ 

8.--------------- 

9.高层次人才引进渠道清单            P 

 



直
线
型 

10 直接对话业务部门 
                           

三角形 



公司    个人 

11 配合人才项目申请 
                           

25名 
 1500W 

 

项目 

钱？    



找得
到 留得

下 

12 找得到，留得下 
                           

请得
走 



Step1 

13 有选择性引进高层次人才 
                           

Step2 

StepN 



合同 
协议 

心理
契约 

14 合同与心理契约并行 
                           

双层入职 
标签与标识 
公开报道 
再提升 
 
 
 
 



25% 

50+ 

15 小得                           

千万+ 



    

16 广告时间 
                           


