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上海电气集团人才交付中心 
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校园招聘挑战—上海电气介绍 



校园招聘挑战—不同企业间差异 

企业数 

职位数 

招聘人数 

招聘模式偏传统，流程标准不一致，各自为政，存在同质化竞争 

企业数量众多，产品类别差异大，各企业品牌影响力不同 



校园招聘挑战—招聘目标定位 

双一流高校 

一流高校 

海外高校 

合格供应商 

基本以全日制本科及以上学历为主 

招聘有目标高校名录，对于一流高校占比有要求 



校园招聘挑战—跨领域人才竞争 

校招专业需求 

面对的人才竞争白热化，竞争行业拓展到互联网、金融、通信等 

热门专业需求扎堆，此类专业毕业生选择面广 



校园招聘挑战—招聘自动化程度 

面试评价工具 

录用流程审批 

招聘进展反馈 

业务信息传递 

候选人管理 

互动问答 

需求进展跟踪 

招聘业务数据 

招聘工作自动化程度低，缺乏HR与候选人的交互平台 
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人才交付中心简介 
 

    上海电气集团人才交付中心成立于2018年，是上海电气集团内部专职招聘团

队，负责校园招聘、社会招聘、内部招聘业务运营实施，通过产品化、专业化、

信息化手段提升招聘运营有效性，以满足集团业务快速发展及新产业拓展过程中

产生的人才招聘需求，由集团人力资源部直接负责管理。 

人才交付
中心 

社招团队 

校招团队 

内部招聘 

• 企业招聘咨询 

• 人才猎聘访寻 

• 行业人才研究 

• 雇主品牌建设 

• 校招策划实施 

• 数据报表分析 

• 招聘系统运营 

• 内部人才库运营 

• 内部招聘系统运营 



创造招聘全新雇主品牌 

Chapter 03 



创造招聘全新雇主品牌 

导入期 

大咖分享会 

暑期实习生、夏令营 

企业2.5D介绍 + 产品动画H5 

启动会 + 增值报告发布 

校园现场宣讲会 

上交--管培精品分享会 

空中宣讲会（全球） 

每周行程回顾与预告 

校招即时图文 

《ONE DAY》-青年Vlog短视频 

高校公众号、俱乐部联动 

 

执行期 记忆期 

4月-8月 8月-12月 9月-11月 



创造招聘全新雇主品牌 

主KV线上线下渠道全
覆盖 

绿色  环保   智能   互联 

能动全球工业，智创美好生活 

2020届校招主题词 

招聘主页、线上广告、 

微信主题推送、空中宣讲会等 

线上渠道 

地推KT版、校招折页、海报、 

易拉宝、横幅、周边小礼品等 

线下渠道 



创造招聘全新雇主品牌 

1 . 链 接 微 招 聘 

2 . 朋 友 圈 转 发 

3 . 企 业 内 部 传 播 

4 . 学 生 渠 道 传 播 

让学生了解更真实的上海电气  代入体验青年电气人的一天  



创造招聘全新雇主品牌 

职业发展与个人成长经验分享 

国际化项目参与经历分享 



创造招聘全新雇主品牌 

落户政策倾斜 

青年人才公寓 

员工宿舍 

免息购房借款 党政工团活动 

电气 
优势 
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以变革为主题的人才交付实践 

企
业
在
招
聘
工
作
中
的
挑
战 

过去 现在 未来 

1.360VR企业巡览 

2.AI面试 

焕新的雇主品牌形象 紧贴市场的人才报告 

疫情下的“无接触招
聘” 

3. 企业专业招聘顾问 

人
才
交
付
中
心
增
值
服
务 

 深度调研企业需求，

解放企业HR； 

 行业人才调研分析 

 全面人才评估报告 

 市场人才薪酬水平

分析 

 战略招聘计划 

招聘规划 

落地难 

人员招聘 

到岗难 

雇主品牌 

塑造难 

招聘成本 

降本难 

人员招聘 

评估难 

数据看板 
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上海电气微招聘 

*数据来源于微信公众平台 

以变革为主题的人才交付实践 
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招聘面试官平台 

以变革为主题的人才交付实践 



以变革为主题的人才交付实践 

上海电气核心价值观 

既往经历；STAR面试评估 

情境(situation)、任务(task)、

行动(action)、结果(result) 

人才交付中心让每一位BP有可靠信息参考决策 

通过面试官平台发送推荐简历、面试评价与测评结果；涉及内容含个

人关键信息、家庭背景、仪表形象、沟通表达、逻辑分析、薪酬期望

及测评推荐岗位方向与个人性格评价； 应届生简历评估 

关键要素；专业方向 

个人期望；综合背景 

岗位JD匹配 

由专职对口顾问进行匹

配筛选与建议推荐 

 

校招人才测评工具 

PPF人岗性格匹配度测评；

含胜任岗位、性格倾向 

面试评价 个人简历 测评结果 



以变革为主题的人才交付实践 

无接触招聘人
才解决方案 

得 在线宣传引流得人才 

选 面试官平台在线选 

见 远程面试，得见人才 

达 数据驱动，在线签约 

 在线宣传 

 个性宣传运营 

 内部推荐 

 面试官平台简历

推送，线上互动 

 在线面试系统无缝连接 

 在线签约服务 

 招聘数据报表 

疫情影响下，招聘工
作困难重重： 

1.隔离办公，协同困难 

2.线下招聘活动全停止 

3. 面试难安排 

4. 安全健康风险大 




