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目前担任东原集团人才发展资深总监（TOP50，沪市上市600565，标签#产品力、社区、创新#）。管理学硕士，集团人才
发展及文化负责人，主要负责全集团的人才发展及文化体系构建工作：近三年销售收入成长7-8倍的基础上管理层外部招
聘的比例下降至低于40%；打造与战略协同的“三原色”文化升级及系统落地，形成了东原在行业内较为先进和独特的显
著“文化标签”，在人才吸引和保留方面起到重要作用；牵头创新独特“中央厨房”模式的新员工融入方式，保障组织
在三年复合增长率高于66%的背景下，新员工快速融合支持业务成功。 
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