
上海邦芒人力资源有限公司 
 
企业详情 
企业官方注册名称：     上海邦芒人力资源有限公司                             

企业常用简称（英文）：  Shanghai Bangmang Human Resources Company Limited                     

企业常用简称（中文）：  邦芒人力资源_                                                      

所属国家：   中国                  

中国总部地址： 上海市长宁区天山路600弄1号2903室                                       

网址：       www.50bm.com                              

所属行业类别：     健康保险、体检与健康管理、薪酬与福利咨询、薪酬管理和外包、员

工福利管理、人力资源服务                                                         

在中国成立日期    2012年6月21日                                    

在中国雇员人数：  500人以上                                                     

是否上市 否     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    耐用消费品、快速消费品、运输及物流、房地产业、建筑业                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 薪酬管理和外包、员工福利管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

业务增长和地区扩张使人力资源管理的可见度和决策日趋复杂，各种法律、

法规与合规的要求不断变化，企业内部缺乏有效的信息技术及完整的人力

资源构架，导致企业管理层不得不在行政事务上耗费时间，繁琐的人力资

源事务增加企业负担，所以寻求合理高效的解决方法 

具体服务内容 

 

管理多个薪资帐套和薪资周期 

计算收入和净收入、个人所得税和社保缴纳金额 

检查数据准确性和完整性 

递交薪酬报告供客户确认 

以电子支付方式将净工资划拨到员工的银行账户 

代扣个人所得税，并将税费缴纳至指定的政府机构 

为员工提供书面或电子工资单 

根据政府规定，处理个人所得税申报 



制作全面的薪酬报表，用于商业分析 

缴纳社保，发放工资及福利，以及项目外包 

服务成果 

 

通过高质量的服务，与客户单位全国范围内逐渐全面进行合作，全国范围

内合作人次达8万人以上。为客户节省大量管理工作所耗费的时间，帮助客

户更好的管理成本，双方达成了长期合作的共识，双方进一步深入的进行

合作，双方成为坚定的合作伙伴。 

 

客户案例二： 
所提供的 

服务类别  

薪酬管理和外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

业务增长和地区扩张使人力资源管理的可见度和决策日趋复杂，各种法律、

法规与合规的要求不断变化，企业内部缺乏有效的信息技术及完整的人力

资源构架，导致企业管理层不得不在行政事务上耗费时间，繁琐的人力资

源事务增加企业负担，所以寻求合理高效的解决方法 

具体服务内容 

 

管理多个薪资帐套和薪资周期 

计算收入和净收入、个人所得税和社保缴纳金额 

检查数据准确性和完整性 

递交薪酬报告供客户确认 

以电子支付方式将净工资划拨到员工的银行账户 

代扣个人所得税，并将税费缴纳至指定的政府机构 

为员工提供书面或电子工资单 

根据政府规定，处理个人所得税申报 

制作全面的薪酬报表，用于商业分析 

缴纳社保，发放工资及福利，以及项目外包 

服务成果 

 

通过高质量的服务，与客户单位全国范围内逐渐全面进行合作，全国范围

内合作人次达1万人以上。为客户节省大量管理工作所耗费的时间，帮助客

户更好的管理成本，双方达成了长期合作的共识，双方进一步深入的进行

合作，双方成为坚定的合作伙伴 

 

客户案例三： 
所提供的 

服务类别 
薪酬管理和外包、员工福利管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

业务增长使人力资源管理的可见度和决策日趋复杂，企业内部缺乏有效的

信息技术及完整的人力资源构架，为了更好的地管理薪酬成本和控制管理

成本，妥善地管理薪酬计划；期望节省管理工作所耗费的时间，所以寻求

外包合作来达到期望的目的。 

具体服务内容 

 

管理多个薪资帐套和薪资周期 

计算收入和净收入、个人所得税和社保缴纳金额 

检查数据准确性和完整性 

递交薪酬报告供客户确认 

以电子支付方式将净工资划拨到员工的银行账户 

代扣个人所得税，并将税费缴纳至指定的政府机构 

为员工提供书面或电子工资单 

根据政府规定，处理个人所得税申报 



制作全面的薪酬报表，用于商业分析 

缴纳社保，发放工资及福利，以及项目外包 

服务成果 

我们以优质的服务态度和高质量的服务标准，我客户制定合理合法的方案

方法，使相关各方从中受益，双方建立长期合作关系，服务人数陆续增长，

人数已达到300+人次，是客户获得了专业、高效、低成本的服务，从而实

现企业精简和瘦身，更好适应迅速变化的市场环境。 

 
档案内容更新于2017年11月 

 

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%93%E4%B8%9A

