
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

轩渡企业管理咨询（北京）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：轩渡企业管理咨询（北京）有限公司                            

企业常用简称（英文）：ShineDo                                             

企业常用简称（中文）：轩渡背调                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京                                                      

网址：http://www.shinedocheck.com                                                           

                  

所属行业类别：背景调查                                                              

在中国成立日期：2008年5月21日                                                  

在中国雇员人数：130                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、能

源动力、房地产业、建筑业                                                                                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

主要是想给新进员工从个人的信息，工作经历去核查，通过背调

去了解候选人的信息是否真实，比如验证个人的学历，是否有过

犯罪记录，在前雇主的时候的工作履历是否真实以及工作表现的

真情况是如何的，同时也分为不通级别的员工进行不同版本的背

调。 

 



具体服务内容 

 

 

1． 任职经历：最近两段任职经历； 

2． 客观信息：任职公司、任职时间、工作地点、职位、汇报关

系、离职原因、是否签署风险类协议等;  

3． 综合评价：职位、工作内容、工作态度、职业性格、管理能

力、沟通能力、团队合作能力、评分/意见建议、离职原因等; 

4． 个人身份证信息验证/学历信息查询 /有限法院诉讼记录查

询;  

5． 应聘者简历和提交申请表中信息不符处的对比;  

企业提供关注及侧重调查方向，有效并有针对性深度询问岗位排

他条件; 

 

服务成果 

 

 

通过雇员职业背景核查，帮助客户规避用人风险，且在背调的过

程中帮助客户有效地减少了用人成本，大大地提高了客户的用人

质量，有效地做真正的识人，用人，从而避免了客户的损失，也

为客户净化了一定的职场。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

根据不同岗位的候选人定制不同版本的背景调查，基层比较关注

个人基础信息是否真实，比如学历，不良记录，有限法院诉讼等，

而中高层则会比较关注过往的工作表现，尤其是过往的工作中，

个人能力的体现以及周围同事的评价相对来说会更为重要。 

 

具体服务内容 

 

 

1.任职经历：最近两段任职经历； 

2.客观信息：任职公司、任职时间、工作地点、职位、汇报关系、

离职原因、是否签署风险类协议等;  

3.综合评价：职位、工作内容、工作态度、职业性格、管理能力、

沟通能力、团队合作能力、评分/意见建议、离职原因等; 

4.个人身份证信息验证/学历信息查询 /有限法院诉讼记录查询/

不良记录等。 

5.应聘者简历和提交申请表中信息不符处的对比;  

企业提供关注及侧重调查方向，有效并有针对性深度询问岗位排

他条件; 

 



服务成果 

 

 

通过雇员职业背景核查，帮助客户规避用人风险，且在背调的过

程中帮助客户有效地减少了用人成本，大大地提高了客户的用人

质量，有效地做真正的识人，用人，从而避免了客户的损失，也

为客户净化了一定的职场。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

第一年介入背调供应商，对于国内的需求更多，海外会有一部分，

同样也是根据不同岗位的候选人去定制不同的版本，公开招标，

比较注重候选人的信用问题，同时也很关注候选人的过往工作能

力以及工作经历的真实信息。 

 

具体服务内容 

 

 

1.任职经历：最近两段或者三段任职经历； 

2.客观信息：任职公司、任职时间、工作地点、职位、汇报关系、

离职原因、是否签署风险类协议等;  

3.综合评价：职位、工作内容、工作态度、职业性格、管理能力、

沟通能力、团队合作能力、评分/意见建议、离职原因等; 

4.个人身份证信息验证/学历信息查询 /有限法院诉讼记录查询/

不良记录等。 

5.应聘者简历和提交申请表中信息不符处的对比;  

企业提供关注及侧重调查方向，有效并有针对性深度询问岗位排

他条件; 

 

服务成果 

 

 

减轻了客户以往自己背调的工作量，同时也帮助客户大大大缓降

了用人风险，大大地提高了客户的用人质量，有效地做真正的识

人，用人，从而避免了客户的损失，也为客户净化了一定的职场。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


