
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

广州赛泽科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：广州赛泽科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：SAIZETECH                                             

企业常用简称（中文）：赛泽科技                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：广州                                                      

网址：http://www.siztc.com/                                                           

                  

所属行业类别：招聘流程外包                                                                

在中国成立日期：2015年                                                  

在中国雇员人数：120                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业                                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

1、解决大量的用人需求：客户岗位需求量较大，业务需要急需补

充相关员工，以确保业务的有序开展 

2、员工关系管理：员工日常沟通管理，入职管理、培训管理、绩

效薪酬管理、员工关系处理、离职管理；签订第三方劳动合同，

可为客户规避劳动关系风险 

3、其他人力资源工作：协助、承担人力资源部事务性工作，让客



户聚焦企业人力资源核心问题 

 

具体服务内容 

 

 

1、相应客户的需求，快速招聘、精准推荐，高效补员： 依托庞

大的人才数据库信息平台、精准的线上和线下招聘渠道、长期稳

定合作的校园招聘、特有的合作渠道，按照该公司的岗位及岗位

用人需求，快速招聘、精准推荐，高效补充相关合适人选到位，

保障业务的有序开展 

2、员工关系管理：在职员工日常沟通管理，入职管理、培训管理、

绩效薪酬管理、员工关系处理、员工的离职管理；签订第三方劳

动合同，可为客户规避劳动关系风险其他人力资源模块工作：新

员工培训、薪资绩效管理等；尤其持续沟通辅导新入职与低绩效

员工，提升员工业绩，从而提升工作效率与业务效率。 

3、其他人力资源工作：协助、承担人力资源部事务性工作，让客

户精简、合理人力资源的编制，聚焦企业人力资源核心问题 

 

服务成果 

 

 

为客户解决了招聘流程管理、入职管理、新员工培训、员工关系

管理、薪资管理等人力资源事务性工作 

赛泽做到了快速招聘响应度好、招聘人员业绩好，在目前该公司

游戏的外部服务商综合排名第一 

1.综合服务满意度排名第一 

2.外包客服人数：排名第一 

3.外包人员稳定性：排名第一 

4、推选人员绩效：排名第一 

5、转正编人数：排名第一 

推选的候选人精准度高，达到96.48%，省去了企业HR与主管的大

量面试无效时间 

挑选候选人稳定性高，解决了企业业务因人员变更带来的低效率 

让客户职能聚焦在人力资源核心功能上、释放更多创造力，专注

于提升企业的行业核心竞争力 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

1、相应客户的需求，快速招聘、精准推荐，高效补员： 依托庞

大的人才数据库信息平台、精准的线上和线下招聘渠道、长期稳

定合作的校园招聘、特有的合作渠道，按照该公司的岗位及岗位

用人需求，快速招聘、精准推荐，高效补充相关合适人选到位，



保障业务的有序开展 

2、员工关系管理：在职员工日常沟通管理，入职管理、培训管理、

绩效薪酬管理、员工关系处理、员工的离职管理；签订第三方劳

动合同，可为客户规避劳动关系风险其他人力资源模块工作：新

员工培训、薪资绩效管理等；尤其持续沟通辅导新入职与低绩效

员工，提升员工业绩，从而提升工作效率与业务效率 

3、其他人力资源工作：协助、承担人力资源部事务性工作，让客

户精简、合理人力资源的编制，聚焦企业人力资源核心问题 

 

具体服务内容 

 

 

1、招聘工作：按照该公司的用人需求，招聘相关合适人选，快速

补充之前的人员流失情况； 

2、员工关系管理：为员工办理入职手续、签订劳动合同、员工关

怀、员工沟通等； 

3、其他人力资源模块工作：新员工培训、薪资绩效管理等； 

 

服务成果 

 

 

为客户解决了招聘流程管理、入职管理、新员工培训、员工关系

管理、薪资管理等人力资源事务性工作。 

赛泽做到了快速招聘响应度好、招聘人员业绩好，在目前该公司

游戏的外部服务商综合排名第一 

1.综合服务满意度排名第一 

2.外包客服人数：排名第一 

3.外包人员稳定性：排名第一 

4、推选人员绩效：排名第一 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


