
 

 

 

 

  

 

 

 

  

社宝信息科技（上海）有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称：  社宝信息科技（上海）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：    Social Power                                             

企业常用简称（中文）：____社宝科技____                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：上海市静安区恒丰路436号801、802室                                               

网址： http://www.shebaochina.com/                                                  

所属行业类别：健康保险，体检与健康管理 ，薪酬与福利咨询，薪酬管理外包，

员工福利管理，弹性福利，薪酬管理与核算系统，其他____                                                              

在中国成立日期：2014年08月14日                                                  

在中国雇员人数：500                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:快速消费品，互联网与游戏业，金融服务（如银行，保险，

财富管理等），运输及物流，住宿与餐饮业                                                   

                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

健康保险，薪酬管理外包，员工福利管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

由于公司业务的发展逐步需要更多的营销地推人员开始全国营销

地推，hr部门事务庞杂，无法很好的支持企业核心业务的发展，

需要该公司提供社保代理，商业保险，员工节假日福利，薪资代

发等多项服务，帮助企业化繁为简、提升效率、控制成本，能更

好的支持核心业务的发展。 

具体服务内容 

 

根据客户要解决的问题，提供适合且优质的方案，服务了300名员

工，通过社保通、薪资通、普保通、真福利等产品，为企业提供

社保代缴，以及申领、转移等系列增值服务，提供API开发平台，



让HR可全程线上操作；提供商业保险服务，包括责任险、意外险、

意外医疗、补充医疗等，并能实现自助续保缴费，提供在线快速

理赔服务；以及提供福利优化，一站式管理，智能提醒，按时生

效福利预算分配合理，提供更多样的自选福利。 

服务成果 

 

已经开始合作北京、上海、深圳、广州、南京、杭州、重庆、武

汉、成都等地社保属地化缴纳、员工薪酬个税属地化申报。帮助

HR从琐碎的日常管理工作中解放出来，专注于团队服务，创造出

更大的价值。帮助企业化繁为简、提升效率、降低人事、福利发

放等成本。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

健康保险，员工福利管理，薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

由于直接向保险公司购买商业保险，报价高昂，赔付的保额不高，

参保流程复杂，且捆绑一些性价比较低的项目，反而提升了成本。

需要该公司提供商保代理、系统化薪酬，员工节假日福利等多项

服务，来提高企业的工作效率、降低费用成本，将hr从琐碎复杂

的事务中解放出来。 

具体服务内容 

 

通过普保通、薪资通、真福利等产品，为企业提供全面的商业保

险服务、覆盖雇主责任险、意外险、健康险等，HR可在线自主续

保续费、员工可在线快速办理理赔，以及提供一站式福利管理、

福利优化等服务，智能提醒，按时生效福利预算分配合理，提供

更多样的自选福利。对薪资进行准确计算，一键生成多维度报表

分析，提供API开发平台，让HR可全程线上操作。 

服务成果 

 

转移企业风险、保障企业权益；提升员工福利，当员工发生意外

后，可额外报销自费医药、误工费、护理费等支出，员工保障全

方位升级，且购买灵活，操作容易，成本更低，理赔流程更高效

顺畅；帮助优化个税；降低福利发放成本，优化企业形象，吸引

更多优秀员工。 

 

 

档案内容更新2019年11月 


