
昊基人力资源服务（上海）有限公司 
 
企业详情 
企业官方注册名称：     昊基人力资源服务（上海）有限公司                             

企业常用简称（英文）：  N/A                                                      

企业常用简称（中文）：  昊基人力源_                                                     

所属国家：   中国                  

中国总部地址： 上海市浦东新区浦电路577号平安财富大厦裙楼301室                                        

网址：      www.haoji-hr.com                              

所属行业类别：     薪酬管理和外包 、员工福利管理                                                         

在中国成立日期    2014年3月12日                                    

在中国雇员人数：  55                                                                

是否上市 否     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）、机械制造、房地产业                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 员工福利管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

1、 华北四省两市（京津冀鲁晋蒙）涉及46个地区其中42个城市属于三线

城市，8000余人的全国社保、公积金大户代理业务。 

（1） 大户代理需求  （2）1地单立户需求  （3）公积金户5%需求 

（4）  员工社保原籍要求 

2、 司机、仓储岗位的灵活用工需求。 

3、 意外险需求。 

4、 简化入职流程需求。 

5、批量员工背景简调。 

具体服务内容 

 

1、 提供全国社保、公积金代理服务。 

2、 提供驻场服务，兼顾客户内部部分财务申请流程，制作福利费用环比

表。 



3、 满足客户的客制化需求，开拓全国公积金5%户，涉及46个地区；员工

社保原籍要求，逐步转移中。 

4、 实缴账单率70%，时时提供未增反馈，月度更新全国社保政策。 

5、 利用平台资源，解决客户华北区域部分灵活用工需求。 

6、 提供意外险服务。 

7、 为客户配置jabava入职套表系统。 

8、 提供1000人左右入职人员的背景调查。 

 

服务成果 

 

 

1、 全国代理业务，通过昊基平台的专业服务，解决企业区域跨度大，社

保、公积金政策差异大、复杂难统筹、难管理的问题。 

2、 通过专业服务，加强了客户劳动密集型企业工伤风险的管控以及提升

了申报流程的”效、准性”。 

3、 对于客户高度客制化的需求服务吻合度高，通过公积金5%以及社保原

籍要求的逐步实施，节省了企业用工成本。 

4、 系统服务为企业配置制入职套表系统，解决客户员工分散不好集中，

手写出错率高的问题。 

5、 提供的意外险、系统、背调、灵活用工的综合服务，为企业创造了省

心、省力的服务感受，提升企业HR的人效、降低企业管理成本。 

 

客户华北唯一的最佳人力供应商。 

 

客户案例二： 
所提供的 

服务类别  

员工福利管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

1、 全国22个地区全国单立户服务（单立户开户、后续人事服务），由于五

险合一各地情况不同，因此涉及69个单体开户，地税系统关联社保费

用支付管理等；客户招标、备上市不定期需开具缴费证明。 

2、IT项目员工形式外包服务，涉及25个地区，入职管理、薪资核算、社保

代缴。 

具体服务内容 

 

1、 开户服务（根据区域不同内容不同）：准备资料开户、工伤费率核定、

招工备案、协办银行托收、协办地税关联及付款，公积金户必要的补

缴手续等。 

2、 人事服务：社保、公积金业务服务、账单、部分托收付款服务、不定

期开具缴费证明。 

服务成果 

 

客户的单立户服务是从今年6月份开始，在人力市场上，涉及如此多区域，

多服务，多户分立的单立户服务需求是不常见的。22个地区69个户，各地

政策不一，开户手续及服务要求地方差异大，因此历史2个多月的时间，已

经开户成功90%，在与客户及各地的磨合中，建立了单立户多区域服务的开

创经验，节省了客户22个地区的人力成本。在单立户服务中，不只涉及传

统HRO服务，由于部分地区涉及地税系统的关联，关联的紧密程度不同决定

了触及财务服务的程度不同。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理和外包、员工福利管理 



客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

客户成立于2014年8月，注册资本合计1亿元。总部位于上海市陆家嘴花旗

集团大厦，是一家综合性金融服务企业。 

全国有千余人，涉及42个城市，有代缴社保、公积金，代发工资、代报税

的需求，确保员工每月正常的福利享受。 

具体服务内容 

 

1、按照达信的要求，每月出具定制化的社保账单明细。 

2、每月按时分批次为千余名达信员工提供薪酬服务，确保薪资在当天能全

部到账。 

3、其他服务内容：如协助客户出具合规证明、为员工申报工伤，领取生育

津贴等。 

服务成果 

1、借助昊基强大的HROSaaS系统运算功能，使达信定制化社保账单的需求

得以实现，每月计算出预收与实缴的差异金额，待条件满足后，双方公司

定期进行清算。 

2、借助人银通的支付渠道，每月为千余名达信员工及时发放薪资，当天必

达，并且无跨行、跨地区手续费，节省了企业成本。 

 
档案内容更新于2017年11月 

 


