
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图谱天下（北京）科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：图谱天下（北京）科技有限公司                            

企业常用简称（英文）：TUPU technologies                                             

企业常用简称（中文）：图谱天下                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市东城区青龙胡同甲1号东城文化人才（国际）创业园5层     

网址：http://www.tupu360.com.cn/                                                          

                  

所属行业类别：招聘技术(除招聘管理系统外) 、招聘管理系统、招聘渠道 

在中国成立日期：2013年                                                  

在中国雇员人数：160人                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业、金融服

务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物流                                                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

 

品牌初创阶段，全国范围内岗位招聘需求量大，其中包括大量基

础岗位招聘，难点在于短期大批量招聘并且岗位人员有形象要求，

候选人应聘条件较多。并且企业属于初创期，企业内部没有自建

的人才库，招聘合作的渠道也非常多，管理难度大，人力资源部

门的招聘压力大。 

 



具体服务内容 

 

 

图谱解决方案：其中包括HRS系统、视频面试、微信运营以及雇主

品牌宣传。 

 

1、系统层面：随着全国门店数量的增加，采购更多的账号，支持

更多面试、流程功能，定制数据报表体现系统的优势 

2、微信层面：19年扩大粉数，线上线下相结合，运营有该公司特

点的公众号，公众号上线活动、店铺宣传活动、节日活动、内推

活动 

3、活动、校招层面：微信新玩法推荐、校园粉丝及校园门店优势

利用 

4、视频面试层面：通过视频面试功能，快速为地区门店搭建运营

体系，提高面试效率、降低成本，通过微信端提高员工内推积极

性，合理搭建内推奖励体系 

 

服务成果 

 

 

在雇主品牌层面：帮助该公司提供给微信平台搭建服务，共推送

19篇图文，单篇文章阅读量4115次，运营期间微信粉丝增长及文

章阅读量均属于较高水平，品牌形成吸引力，目前粉丝数30000+

人次。 

 

在企业人才吸引及招聘层面：积累人才库39万人，发布职位数1165

个，成功入职1600+人次，候选人按照企业需求，更偏重有相关工

作经验的候选人，例如星巴克、costa等。 

 

该公司在使用图谱系统近一年，从线上面试安排、面试评价、面

试反馈到线下面试签到，均受到了业务部门和HR的好评，在工作

中提供了很大的便利。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

该公司是全球领先的整合传播方案服务供应商，全球拥有员工超

过43000人，为全球50000家客户提供服务。 

 

企业侧痛点：蓝领招聘依赖劳务中介、招聘成本日益高企、招工

信息不对称；蓝领工作侧痛点：企业直招信息很难获得、蓝领没

有渠道快速推荐、蓝领工人背井离乡，急于应聘。 

 



具体服务内容 

 

 

图谱解决方案： 

1、微信蓝领直招平台（微信公众号官方信息发布、快速投递选择

面试日期、身份证上传自助填写信息、老乡推荐老乡）； 

2、微信运营、积分排名、红包活动 

3、为员工沟通平台提供24小时智能回复服务 

 

在本次与该公司的合作，重视用户体验及反馈流程，在沟通宣传

上进行逐层渗透，起到良好品牌推广效果 

 

服务成果 

 

 

阶段成果2018年5月-11月： 

 

1、在人才招聘层面：简历投递量700+，推荐量1400+，员工入职

量400+，极大的节约的企业的招聘成本 

2、在雇主品牌宣传层面：帮助该公司进行雇主品牌运营，公众号

粉丝新增近万人，单篇文章阅读量均超过2000次 

 

本次与该公司的合作，直招比例显著提升，劳务费用节省比例较

大，从实施到现在共计节约数十万元成本，另外微信平台粉丝持

续性增长，接下来图谱与该客户的合作，未来2-3年微信粉丝增长

到3-5万人，提供更优越的系统服务稳定企业的直招比例 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

该公司致力于开发符合中国信息化战略、安全可控的操作系统，

为中国政府和关键基础设施领域的国有企业用户提供技术先进、

安全可控的软件及服务。 

 

企业痛点：由于客户行业的原因以及企业的内部问题，候选人较

局限，尤其是技术研发岗，内部员工平均年龄都在30岁以上。希

望扩展招聘渠道，影响内部员工，希望达到全员招聘目标。 

 

具体服务内容 

 

 

图谱解决方案： 

1、微信招聘平台 

2、微信运营服务 

3、微信积分活动 



 

微信招聘平台： 

（1）推广员工内推招聘的新形式，全员招聘 

（2）员工故事以及内部的活动宣传，雇主品牌宣传吸引候选人 

 

微信积分活动： 

（1）内部员工百分百关注 

（2）通过积分活动最终产生多个offer 

（3）转发职位带动产生的访问量有大幅上升 

 

服务成果 

 

 

图谱与客户一年的合作，微信招聘平台帮助客户公司拓展了新的

招聘渠道，也提高内部员工内推意识。 

 

客户行业比较局限，直接对标的候选人是微软公司，技术研发岗

位招聘困难，每年花费大量猎头费，内部研发人员占员工总数的7

成，相比而言内推更能帮助企业锁定目标人群。图谱也希望通过

产品及服务，起到扩展招聘渠道的作用，影响内部员工，达到全

员招聘的愿景。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

该集团目前拥有或管理超过100家酒店及度假酒店共40000多间客

房，范围覆盖亚太、北美、中东和欧洲等地区。 

 

企业痛点： 

1、 集团招聘系统本地化使用效率低 

2、 TA团队全国分散，招聘渠道比较单一  

3、 雇主品牌宣传缺乏多样化 

4、 海量的简历散落，人才库需求迫在眉睫 

 

具体服务内容 

 

 

图谱解决方案： 

1、该集团招聘系统SF对接 

2、该微信招聘平台上线 

3、图谱年度微信运营服务支持 

4、图谱Sourcing（寻才）系统支持 

 



对外雇主品牌&人才招聘层面： 

1、 统一的对外雇主品牌宣传平台，展示各个酒店的风采 

2、 微信查看职位详情，一键导入招聘渠道简历，给用户造成了

良好的投递平台 

 

对内招聘工作开展 

1、 TMS职位自动发布到sourcing系统&微信 

2、 Sourcing系统一键将职位发布到多招聘渠道 

3、 微信内推便捷化，微信端总投递量增幅明显 

4、 单次招聘量和微信净增粉丝增长明显，入职率增幅明显 

 

服务成果 

 

 

微信社交内推项目： 

为了更加立体的展示了该酒店及各酒店品牌形象，图谱全年推送

文章及首年运营净增粉丝量，远远超出其他行业第一年增粉量 

 

微信社交内推项目—后台数据支持 

通过积分活动及排行榜，有效激励员工奖励员工推荐更多职位转

发和内推候选人数量，清晰掌握该酒店职位转发情况和职位的受

众数量，准确了解职位扩散情况 

职位转发链条透视，准确掌握员工及外部用户职位转发的积极性，

帮组该公司整理出易于传播的职位，掌握内部员工朋友圈的职位

类别属性，以便将来充分挖掘员工市场 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


