
中瀚石林企业咨询（上海）有限公司 
 
企业详情 
企业官方注册名称：     中瀚石林企业咨询（上海）有限公司                             

企业常用简称（英文）：  SBA Stone Forest Corporate Advisory(Shanghai)Co.,Ltd             

企业常用简称（中文）：  SBAS_                                                      

所属国家：   新加坡                  

中国总部地址： 上海市长宁区延安西路2111号扬子中心5楼                                       

网址：       www.sbasf.cn                              

所属行业类别：    薪酬与福利咨询、薪酬管理和外包、员工福利管理、外籍员工服务、人

事咨询                                                                         

在中国成立日期    2001年                                    

在中国雇员人数：  320人上                                                       

是否上市 否     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    汽车及零部件、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、电子电气、专业性服务（如

法律，公关，教育等）、住宿与餐饮业                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 薪酬与福利咨询、薪酬管理和外包、员工福利管理 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

1. 客户是一家新成立的公司，从之前的股东手上接管公司业务和团队  

2. 客户的管理层在国外，需要我们提供一站式的职能服务， 外包人事和

财务。 

3. 客户需要我们提供人事工作方面的相关经验为他们人事管理体系，并

委托我们代理薪酬相关工作 

具体服务内容 

 

1. 参与管理整个人事工作交接流程 

2. 为客户公司建立和撰写新公司的员工手册和劳动合同模板， 并结合客

户公司海外政策做到本地化的合法合规实施 

3. 协助客户管理员工劳动关系转移流程，员工手册宣讲 

4. 为客户提供每月的薪酬计算，发放，社保公积金缴纳，个人所得税申

报服务 



5. 结合客户各个岗位的情况，为客户申请不定时工时制度和综合工时制

度的申请和年度更新 

6. 针对客户用工性质，为客户协调购买雇主责任险，并协助进行月度保

全维护 

7. 为客户的外籍人员提供就业证办理服务 

8. 根据客户需求提供个性化的人事流程设计和制度设计 

9. 为客户提供招聘支持及招聘供应商采购咨询 

服务成果 

 

1. 高效准确的处理每月员工薪酬福利，为公司运营提供数据分析支持 

2. 在合规性的前提下有效降低客户的加班费成本 

3. 为客户建立HR内部管理工具，更好的避免劳动纠纷和协助管理层进行

员工绩效管理 

4. 协调购买雇主责任险，为客户预见和防范用工风险 

5. 为客户及时提供人力资源咨询服务，个性化和针对性的提供资源和方

案，支持公司运营。 

 

客户案例二： 
所提供的 

服务类别  

薪酬与福利咨询、薪酬管理和外包、员工福利管理 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

1. 公司新上任外籍管理层，希望有一家可以全英文沟通，并且能够全面

提供人事咨询服务的供应商协助管理。 

2. 公司之前的人事操作存在一些不合规性导致管理上出现问题，尤其在

员工离职时容易出现劳动纠纷。 

3. 公司没有自己的HR，希望供应商可以提供全面的HR工作支持 

具体服务内容 

 

1. 全面审查客户公司现有HR的流程，内部HR规章制度和规则，薪酬福利

计算的准确性和合规性，并生成审查报告。 

2. 为客户公司的管理人员和行政人员提供基础的人事管理培训。 

3. 为客户公司建立和撰写新公司的员工手册和劳动合同模板， 并结合客

户公司海外政策做到本地化的合法合规实施，员工手册发布和宣讲。 

4. 与前一家供应商完成全面的工作交接，接手负责薪酬福利外包，提供

每月的薪酬计算，发放，社保公积金缴纳，个人所得税申报服务。 

5. 通过统计分析HR数据，草拟通知函和协议，开员工沟通会等方式，协

助管理层更正不合规操作。 

6. 为客户协调参加员工补充福利-商业保险计划，并举办员工说明会。 

7. 提供在线休假管理服务 

8. 提供员工在职档案管理服务 

服务成果 

 

1. 高效准确的处理每月员工薪酬福利，为公司运营提供数据分析支持 

2. 为客户把控合规风险并进行有效落地实施 

3. 协助建立公司内部HR规章制度和内部管理工具，更好的避免劳动纠纷

和协助管理层进行员工绩效管理 

4. 协调购买商业保险，提升员工福利满意度 

5. 为客户及时提供人力资源咨询服务，个性化和针对性的提供资源和方

案，支持公司运营。 

 
档案内容更新于2017年11月 

 


