
 

 

 

 

 

 

 

杭州有才信息技术有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：杭州有才信息技术有限公司                            

企业常用简称（英文）：ibeidiao                                           

企业常用简称（中文）：i背调_                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：杭州                                                    

网址：www.ibeidiao.com                                                            

                  

所属行业类别：背景调查                                                                        

在中国成立日期：2015年8月                                                  

在中国雇员人数：   100                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、互联网与游戏业、金融服务（如银行，

保险，财富管理等）、专业性服务（如法律，公关，教育等）、其他：多元化业务

集团公司                                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

该客户为世界知名的汽车企业，世界500强企业，是中国汽车行业

十强。客户需要对其不同层级入职员工进行背调，针对其行业的

特性，重点要查负面社会安全记录、商业利益冲突、工作履历和

工作表现等背调项目。客户对于背调企业的资质、服务能力、硬

件环境等都作出了较高的要求。经过多轮筛选，最终选择交由i

背调来进行所有入职员工的背景调查。 

 



   

 

 

 

 

 

 

具体服务内容 

 

 

该客户的入职员工可分为多个层级，针对不同层级的员工，

我方向其推荐定制了不同的背调套餐，针对基层员工侧重于客观

项的查询，针对中高层员工，更加侧重于工作履历和工作表现的

核实。 

 

客户前期将集团总部的员工背调交由我方进行，经过几个月

的沟通过与磨合，双方已经在流程、操作上达成了较好的默契，

之后，将全国各个分公司的入职员工背景调查也都交由我方进行。 

 

为方便拥有多家分公司的企业操作，我方已开发实现了主子

账号功能，一家公司可拥有一个主账号和多个子账号，公司总部

主账号可随时管控分公司子账号的权限，同时子账号可自主下单

背调，简化流程，提升HR工作效率。 

  

服务成果 

 

 

服务至今我方已完成其基层、中层和高层多层级各职位百余

人的员工入职背景调查，识别出存在严重造假行为的人次占比约

1.04%，其中包括伪造证明人、伪造工作履历、存在负面社会安全

记录等；而识别出存在差异的人次占比约22.57%，其中包括在职

时间差异、离职原因差异、薪酬差异、学历差异等，帮助客户避

免了录用不合适的候选人进入公司将会造成的直接和间接经济损

失。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

该客户为国内知名的中高端人才求职招聘平台，服务的优质

企业超过50万家，其预见到未来背景调查在企业招聘过程中的重

要性，因此需要引入能够满足其平台上企业背调要求的背调公司

进行合作，能够使其企业客户快速便捷地享受到优质的背调服务。 

 

具体服务内容 

 

 

我方配备有专业的系统对接技术团队，与客户技术团队配合

进行开发，将背调功能直接无缝接入其平台，其企业客户在与候

选人达成录用意向后可直接在平台上发起背调，我方会收到相应

的背调信息，由专业交付团队执行背调，根据背调的深入程度，

在1-4个工作日内即可向其企业客户返回背调报告。 

 



 

 

 

 

服务成果 

 

 

作为该客户独家合作的背调公司，自双方系统对接完成以来，

我方已向其平台上的千余家优质企业提供了上万次背调服务，不

仅帮助企业识别出存在学历造假、工作经历造假、证明人造假等

造假行为的候选人，还发现了存在法院民事诉讼及失信记录、负

面社会安全记录、商业利益冲突等风险的候选人，帮助企业规避

了企业机密泄露、劳动纠纷、名誉受损甚至违法犯罪事件等风险，

降低重新招聘耗费的经济和时间损失。 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有    

客户公司行业 其他：多元化业务集团公司 

客户当时的需求 

 

该客户属于多元化业务集团公司，是大型国有商贸流通产业

集团，涉及电子商务、仓储物流、消费服务、电子信息等领域，

招聘员工岗位种类非常广泛，需要对其涉及领域内的各类岗位都

能够做到专业的背调，并配合其招聘节奏，高效返回背调结果。 

 

具体服务内容 

 

 

针对该客户多元化的需求，我方提供了多套背调方案，并根

据各领域岗位的特性，设计针对性的工作经历访谈模型。对于基

层岗位的背调，一般在候选人完成授权后，1个工作日即交付背调

报告，而对于中高层岗位的背调，一般在3-4个工作日内即返回背

调报告给到客户，以辅助客户做出更好的聘用决策。 

 

服务成果 

 

 

服务至今，我方已为客户提供了百余人次的背调服务，不仅

帮助其识别出存在造假行为的候选人，规避经济及名誉损失风险，

并且密切配合其招聘速度，及时提供背调报告，在企业招聘过程

中辅助HR作出更加合适的聘用决策，提升企业招聘专业度。 

 

 
 


