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业务详情 

1、 主要客户所在行业： 

专业性服务（如法律，公关，教育等）、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管

理等）、电子电气、IT信息技术，半导体及通讯 

2、曾服务过的客户案例 

客户案例一： 

所提供的服务类别 健康福利、弹性福利、员工福利管理 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

1、为3000名员工提供定制化的员工生日福利 

2、为客户公司定制化夏日清凉福利  

3、为员工提供全国性的体检服务并实现在线体检和双语报告 

4、为市场部进行对外用户激励服务。 

具体服务内容 

1、i福励在2015年10月以SaaS模式为甲方定制了企业专属的体检一站式

服务平台系统，平台实现了包括在线体检服务实时预约、检后电子报告

服务、企业员工纸质报告配送服务、员工总检报告服务以及体检运营数

据统计报表服务等功能。i福励为甲方提供全国11个城市、超过3000人

规模的雇员体检服务，在机构资源上整合了国内顶尖体检服务机构，包

括爱康国宾、美年大健康、佛山中山医院等，根据企业的需求在短时间

内高效开发拓展了全国总计55家体检服务网点。                                                                                                                 



2、i福励也根据其员工属性的特点，量身定制了夏季清凉套餐，并选用

了卡册形式整体风格清新淡雅，在选品也是综合了各类需求，做到员工

想要即所得，完全弹性选择。 

服务成果 

i福励为甲方定制的企业专属的体检一站式服务平台系统，利用系统化

工具大大降低了该企业HR历年来在体检服务上投入的管理成本，提高了

管理效率。 

 

客户案例二： 

所提供的服务类别 弹性福利、员工福利管理、员工激励 

客户公司性质 国营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

1、线下员工激励进行平台化转型 

2、需要加深雇主品牌传播，要以富有企业特色的形式来对4000名员工

进行日常行为表现的及时奖励。 

具体服务内容 

1、i福励为客户提供了定制化的平台服务，顺利完成了其线下转线上

的需求。 

2、其次，对于雇主品牌的渗透需求，i福励提供了以富有企业特色的

员工贡献积分“汉豆”的形式对各地分行的近四千名职工的日常行为

表现进行激励管理的方案。 

3、甲方全面引入i福励弹性福利平台，打造一站式全面员工弹性福利

体系。 

服务成果 

员工领取“汉豆”后在i福励以SaaS模式为该行度身定制的员工激励平

台上进行奖励项目兑换，可供兑换的商品服务涵盖当地员工喜闻乐见

的健康体检、通讯费及油卡充值、O2O人气服务等等，项目实施过程中

i福励管理端使用体验及员工领取兑换体验上的便捷性、产品多元化深

受员工与管理层好评。 

 

客户案例三： 

所提供的服务类别 健康福利 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

全国3000名新员工入职体检，并且对于入职员工发现重大疾病案例的

情况提供二次医疗核查需要在线报告和专家解读，对发现重大疾病征

兆的员工提供绿色医疗通道等健康管理配套服务。 

具体服务内容 

i福励提供的解决方案： 

为甲方集团旗下公司超过3000位新入职员工提供全年度的入职体检服

务管理，以及在体检过程中，对于入职员工发现重大疾病案例的情况

提供二次医疗核查，并对发现重大疾病征兆的员工提供绿色医疗通道

等健康管理配套服务。 



服务成果 通过i福励专业打造的企业体检一站式管理方案，不仅为甲方解决了一

直困扰企业的入职体检复杂繁琐的管理流程，同时对企业入职体检的

标准进行统一，并通过SaaS平台服务对入职体检的流程和员工沟通进

行高效管理，大大降低了入职体检的管理难度，减轻了城家HR部门及

财务部门的工作压力。 

 

档案内容更新于2016年11月 


