
 

 

 

 

  

 

 

 

 

金柚网（杭州今元标矩科技有限公司）  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 金柚网（杭州今元标矩科技有限公司）                                    

企业常用简称（英文）：   JOYOWO                                          

企业常用简称（中文）：___金柚网___                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：浙江杭州                                                 

网址： www.joyowo.com                                                   

所属行业类别：健康保险，薪酬管理外包                                                             

在中国成立日期：2014年4月                                                  

在中国雇员人数：1000+                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业，零售业与电子商务，金融服务（如银

行，保险，财富管理等），运输及物流，房地产业                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

该公司当时完成融资开始拓展外地业务，涉及到武汉、南通、北

京、杭州、西安、成都、大连等地，因外地都没有成立分公司且

各地人事主要工作是招聘，无法帮当地员工缴纳社保公积金，需

要一家可以缴纳这些城市及能够缴纳全国其他城市的优质供应商

提供社保公积金的缴纳工作，解决各地员工的社保公积金权益享

受，把各地人事从繁杂的事务性工作中解放出来，将主要精力放

在招聘及员工培训方面。 

具体服务内容 

 

和该公司总部及各地人事对接联系，每个月及时确认好各地的社

保公积金增减员名单、协助收集员工的参保基本信息、参保材料

及社保公积金的转移手续，替员工制作各地参保卡证，给各地人



事及员工提供政策咨询解答，处理员工的生育津贴、工伤申报、

医疗报销、公积金提取、落户等相关权益事项。 

服务成果 

 

助力该客户外地业务发展，人才队伍壮大，帮忙客户解决了各地

员工社保公积金的参保缴纳，各相关权益的申报享受，将各地人

事从繁琐的事务性工作中解放出来，把时间精力投入到员工的招

聘培训工作中，从最开始委托我司22位员工到今天的20个城市将

近2000位员工。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

该公司主营业务是汽车延保，在全国各地主要城市都设有分公司，

业务扩展迅速，涉及到武汉、南通、北京、杭州、西安、成都、

大连、重庆等地，因外地分公司的机构人事主要工作是招聘，无

法帮当地员工缴纳社保公积金，需要一家可以缴纳这些城市及能

够缴纳全国其他城市的优质供应商提供社保公积金的缴纳工作，

解决各地员工的社保公积金权益享受，把各地人事从繁杂的事务

性工作中解放出来，将主要精力放在招聘及员工培训方面。同时

也把全国各地的员工的工资委托我司进行代为发放，代申报个税。 

具体服务内容 

 

和该公司总部及各地人事对接联系，每个月及时确认好各地的社

保公积金增减员名单、协助收集员工的参保基本信息、参保材料

及社保公积金的转移手续，替员工制作各地参保卡证，给各地人

事及员工提供政策咨询解答，处理员工的生育津贴、工伤申报、

医疗报销、公积金提取、落户等相关权益事项。 

服务成果 

 

助力该客户全国业务的拓展，人才队伍壮大，帮忙客户解决了各

地员工社保公积金的参保缴纳，各相关权益的申报享受，将各地

人事从繁琐的事务性工作中解放出来，把时间精力投入到员工的

招聘培训工作中，从最开始委托我司49位员工社保公积金代缴到

今天的44个城市500多名员工。工资代发由最开始的48名员工到今

天的800多名员工，以及现在已经合作了人事外包。 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

    客户在沿海城市有不同的港口业务，对于包装工人用工量大

入离职劳动关系办理繁杂，甲方公司总部建议非核心员工的劳动

关系可以走派遣业务解放人力资源部门异地管理的成本和减少复



杂的人力资源架构，故欲寻求一家可以第地签约全国服务的服务

商合作。 

具体服务内容 

 

和该公司总部人事对接联系，每个月及时确认好各地的社保

公积金增减员名单、协助收集员工的参保基本信息、参保材料及

社保的转移手续，30日内和员工签订劳动合同，计算发送放工资，

协助员工制作参保地社保卡，给客户提供政策咨询解答，处理员

工的工伤申报、医疗报销、落户等相关权益事项。 

服务成果 

 

帮助客户解决异地劳动关系管理工作，解放人力资源部的非

核心工作量，我司以专业、落地、及时的服务帮助客户在源头规

避了劳动用工风险，并给予专业的用工指导建议，得到客户的好

评，由最初的50人到100以上客户后续会将各地项目陆续外包我

司。 

 

 

档案内容更新2019年11月 


