
 

 

 

 

 

 

 

谷露软件有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：谷露软件有限公司                                       

企业常用简称（英文）：Gllue Software                                            

企业常用简称（中文）：谷露软件                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市延安东路618号13A                                              

网址：www.gllue.com                                                            

                  

所属行业类别：招聘管理系统                                                                

在中国成立日期：2012年6月                                                  

在中国雇员人数：120                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：互联网、地产、金融服务、制造、快速消费品、教育、

零售、汽车、物流、医药                                                                                                                                       

2、曾服务过的客户案例 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 
招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

客户是⼀家具有绿色环保、纵向⼀体化专业能⼒的国际性

开发服务商。对于⼀个有理想有态度的企业来说，卓越的雇主

形象和优秀的产品品牌⼀样，也可以给企业带来优厚的财务回

报。雇主品牌作为企业品牌的⼀部分，很多求职者往往也是雇

主产品的消费者，雇主品牌效应在⼈⼒资源市场乃⾄产品市场

上都是⼀个宝贵的⽆形资产。 



同样，该客户也⼗分注重⾃身的雇主品牌。但是无论在理

论研究和实务操作⽅⾯，雇主品牌对绝大多数中国企业来说都

是全新的内容。这对该客户来说也是挑战，但同时也是塑造独

特竞争优势的绝妙机会。 

具体服务内容 

客户选了谷露作为供应商，从搭建门户、支持候选人、猎

头⽤户、内推用户，快速投递简历等内容入手，提升雇主品牌。 

雇主品牌的塑造，必须从内部和外部两⽅面同时⼊手，才能产

⽣协同效应，提升企业的⼈才吸引⼒。客户在选择⼈才的时候，

即使应聘者已经达到企业要求胜任的条件，但是对于双⽅⽽⾔，

这种选择依然存在着适配的风险。⼀个好的门户不仅能吸引优

秀⼈才前来应聘加盟，成为⼈才的蓄⽔池。还能向潜在的候选

人传递企业价值观、雇佣关系等全⽅位的信息，在吸引更为认

同企业的⼈才的同时还能屏蔽⼀些价值观念不一致的应聘者，

减少双⽅方适配的风险。 

谷露还为客户定制了内推和校招模块。保障优秀员⼯能够

顺利晋升并予以保留，从⽽提升在职员⼯对于公司的认可度。

良好的雇主品牌体验让员⼯更愿意推荐⾃己的同事、学弟学妹

加入公司，形成提升人才吸引⼒的良性循环。在雇主品牌形象

影响⼒不断增强的情况下，不仅公司内部推荐的成功率⼤幅提

⾼，并且还有⼤批离职⼈员回流。 

服务成果 

在谷露软件的帮助下，客户的招聘流程得到了完美的改善。

招聘渠道的汇总有利于企业更好的管理简历来源，定制化的招

聘流程帮助企业HR真正实现了高效率高质量，从⽽还树⽴了良

好的雇主品牌。 

客户赞誉：⾕露系统的引⼊实现了各个区域公司的⼈才库

的共享，实现了各个招聘渠道的汇总，定制化招聘流程的引入

大提⾼了HR在招聘职能上的⼯作效率。随着⽬前新增的测评和

校招功能的开发，⾕露产品确实在客户的角度实质性地提⾼了

招聘效率，成为了HR强有力的工具。⾕露负责服务对接的⼩伙

伴有很⾼高的热情和配合度，我们需求的新功能都能够准时上

线，点个赞！ 



 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

客户是⼀家以房地产开发为主业，多元化、综合性集团公

司，具有中国房地产开发企业⼀级资质。在房地产⾏业迅速发

展和企业全国性扩张的前提下，各类高端⼈才的储备满足不了

企业发展的需要，必须通过外部专业机构来协助引进⼈才。 

通过相关数据的分析可以发现，这些年来，招聘网站和招

聘会两种渠道的⽐率在下降，猎头和主动挖掘的⽐例呈上升趋

势，成为高级⼈才招聘的主要渠道。专业的猎头能准确评估客

户需求，拥有强⼤的⼈才档案库和⼈才搜索能力，能够通过专

业的筛选推荐程序，在规定时间内为客户提供匹配的⼈才，并

且猎头会对人才进⾏全⾯的背景调查以确保人才资料的真实

性。但猎头重复推荐简历，转化率低下等问题⼀一度困扰着客

户。 

具体服务内容 

为此，客户通过谷露搭建了猎头供应商登录及推荐通道。

借助这个平台猎头供应商既可⾃⾏查看企业需要职位并予以推

荐，并且还可以随时查看推荐候选⼈的进度，实现了猎头与HR

之间的⾼高效率合作。 

企业可实现猎头推荐简历与现有⼈才库的多维度查重，不

仅可以利⽤手机、邮箱进⾏精准查重；还可以通过姓名和现有

⼈才库匹配进⾏同名查重；也可借助工作经历、教育经历，推

荐可能重复的候选⼈列表从⽽实现⼀个模糊查重。 

通过猎头推荐简历，在扩⼤⼈才库数量的同时如果遇到重

复简历，可以提醒企业激活现有的⼈才储备。除此之外通过系

统还可以有效解决人才归属问题，避免引起不必要的争议，从

⽽而提高招聘效率。 



 

 

 

 

 

服务成果 

从搭建人才库到猎头管理，谷露软件帮助客户真正实现了

招聘集团化。所有人才管理数据都可在系统中查看，不仅帮助

HR 提升了招聘工作效率，而且有效的避免了人才争夺的矛盾。

供应商渠道的搭建为客户管理猎头效能提供了支持，在拓宽人

才获取渠道的同时，还可以降低企业招聘成本。 

客户赞誉：随着我们集团的快速发展，用人需求呈井喷式

增长。谷露系统的成功引入，将我们的人才资源、渠道来源进

行了有效整合，让我们充分利用起人才库，有效提高了招聘效

率。同时，通过系统本身的自定义功能，可定制符合我们标准

的个性化需求，既节省了二次开发成本，又高效、快捷的帮助

企业检索人才。谷露后期在维护方面及时高效给我们留下了的

深刻印象！给谷露团队点赞！ 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

客户集团始建于1986年年，1997年年进⼊入汽车⾏业，多

年来专注实业，专注技术创新和⼈才培养，取得了快速发展，

旗下拥有多个汽车品牌。 

汽车产业作为典型的劳动密集型、资⾦金密集型、技术密

集型产业，它的发展离不开各种人才的协同工作、相互配合。

⽽而中国又是全球汽车产销第⼀⼤大国，对于汽车⼈才的需求

⽇日益增长。对于车企来说，如何吸引人才、⽤好⼈才、优化

人才结构是⼀项重要课题。⾃创⽴以来，特别是战略转型以来，

客户⼤⼒实施人才强企战略，坚持以人才引领⾃主创新，取得

了跨越式发展。 

每⼀家企业都有⾃己独特的人才战略，⽽客户在用人理念、

培养理念和激励机制等⽅⾯的特点在于以快乐幸福为导向，在

市场竞争⽇趋激烈的今天，这种轻松和⼈性化的气氛尤为难得。



客户在快速的发展过程中，也⾯面临着转型的需求。从传统的

汽车制造到改变出⾏⽅式的转变过程中，业务模式⾃然发⽣变

革，所以需要⼤量优秀⼈才的补充。⾃2010年起，客户的⼈⼒

资源策略开始转型，通过业务单元、共享服务、领域专家三支

柱模式来⽀撑这样的转变。 

为了了更好地适应市场竞争需要，秉承着“造最安全的、

最环保、最节能的好车”的信念，客户一⽅⾯通过引进人才增

加人才数量，⼤⼒吸引具有国际经验的高端专业人才；另⼀⽅

面重视⽤好、⽤活人才，充分发挥人才作⽤，实现人才价值。 

 

具体服务内容 

基于此，⾕露为其提供集招聘渠道整合、⼈才库搭建与盘

活、团队高效协作与统筹管理于⼀身的整合方案。我们的团队

尽最⼤程度发挥谷露招聘管理系统的特点和优势，帮助客户HR

部门提⾼⼯作效率。 

谷露有幸成为该客户招聘⼯具供应商， 通过模块化和⾃定

义的企业招聘SaaS解决方案为贴合客户的业务需求和场景，为

客户在多个招聘需求上做到最优的赋能。 

服务成果 

客户赞誉：我们⾼端⼈才招聘团队市场化运作已经趋向成

熟，但系统的⽀持还是有差距。为了更好的服务我们业务部门

的需求。我们在市场上进⾏了精心的对比。其中⾕露软件脱颖

⽽而出。从竞标到后期实施，谷露团队体现了非常专业的⽔平，

给我留下了深刻的印象。我们的系统还处于测试阶段，从⽬前

看还是⽐较不错的。也期望我们和谷露未来的合作会越来越顺

畅。 
 


