
 

 

 

 

  

 

 

 

 

深圳泛员网网络科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 深圳泛员网网络科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：     fanyuanwang                                        

企业常用简称（中文）：_____泛员网___                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 深圳市福田区新洲十一街祥祺大厦19层                                                

网址： www.fanyuanwang.cn                                                 

所属行业类别：体检与健康管理，员工福利管理，弹性福利，薪酬管理与核算系

统                                                             

在中国成立日期：2016年9月                                                  

在中国雇员人数：190                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等），快速消费品，互联网

与游戏业，运输及物流，金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

 

该公司是国家电网公司的子公司，是一家科技型企业，长期

以来在员工福利方面存在诸多问题，如员工福利整体单一，员工

对公司福利的满意度差，HR对福利缺乏有效的管理等，无法发挥

企业福利的价值，也无法满足员工的个性化需求。 

 

具体服务内容 

 

 

2019年，该公司与泛员网合作，通过泛员网实现员工福利管

理，2019年中秋节，该公司通过泛员网实现节日福利的发放与管



理。 

通过泛员网平台，该公司对全体员工进行福利发放（包括全

国各分支机构与办事处员工），HR只需要上传表格，选择福利套餐，

点击发放即可实现福利的发放。 

员工可通过该企业微信公众号实现福利的领取，每个套餐包

括8-25项不同的商品，员工可以选择自己最满意的福利商品，在

线填写相关信息，完成福利的领取。 

HR可以实时查看公司整体以及每个员工的领取状态，员工在

领取过程中的任何问题都由泛员网负责，免除HR及员工的任何后

顾之忧。 

 

服务成果 

 

 

通过与泛员网的合作，该公司实现了节日福利的弹性化管理，

员工可以自主选择自己心怡的商品，满意度大大提高，HR不需对

接商家与员工，彻底从繁琐的事务性工作中解脱，对企业来说，

福利成本并未明显增长，但员工对企业福利的感知明显加强。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

体检与健康管理，员工福利管理  ，薪酬管理与核算系统 

 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

该银行为国有四大商业之一，在深圳有上百个支行及网点，

该银行深圳分行用工形式较为复杂，存在大量的外包员工，薪酬

核算发放、员工福利均由分行统一负责。由于外包员工分布在各

个支行和网点，考勤管理、薪酬核算发放、福利管理等均较为困

难，成为一直以来存在的问题。 

 

具体服务内容 

 

 

与泛员网合作之后，通过泛员网实现外包员工的考勤与休假

管理、薪酬核算与发放、健康体检、商业保险、节日福利等的统

一管理。 

考勤与休假管理方面，通过泛员网实现各网点员工的统一管

理，支行总部能够及时掌握与把控。 

薪酬核算与发放，通过该企业实现薪酬核算与发放，发放时

间缩短90%以上。 

通过泛员网弹性福利平台，员工实现“我的福利我做主”，员

工对企业福利的满意度大幅提高。 

 



服务成果 

 

 

通过与泛员网的合作，该银行深圳支行实现了各网点外包员

工的统一管理，极大提升薪酬核算发放效率，实现福利效益最大

化，人力资源部门摆脱日常琐事困扰，更专注于核心事务。 

通过一系列基于员工体验度、满意度的改善，大大提高了外

包员工的满意度，员工有更多的动力，实现了岗位绩效的稳定增

长。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

体检与健康管理，员工福利管理  ，薪酬管理与核算系统，弹性

福利 

 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

该集团是大型国有企业，员工福利整体较单一，大多以发钱

和过节费的形式，无法让员工有福利的具体感知。旗下的该集团

地产、该集团水电等子公司，人员结构复杂，员工分散，流动性

大，管理效率较低。 

另一方面，由于人员分散，如何统一、方便地发放工资条，

一直困扰着人力资源部门。 

 

具体服务内容 

 

 

泛员网为该集团旗下的该集团地产、该集团水电等子公司定

制了详细的解决方案。 

通过泛员网弹性福利平台的使用，满足员工个性化的需求。

除此以外，泛员网为该集团员工提供健康保险，员工因交通或其

他意外而导致的事故可获得30-50万的保险理赔。泛员网整合多家

保险机构，提供的保险套餐种类多、保障全，操作简单便捷，企

业无需对接保险公司，省去大量麻烦。 

在薪酬核算与发放环节，泛员网可以通过多种渠道给员工发

放工资条信息，确保员工第一时间知悉工资发放情况。员工还可

以通过PC端、平板端、手机端自助查询工资、社保、公积金明细，

员工还可以通过微信端的在线证明开具功能，非常方便快捷地开

具各类证明文件，省去HR的大量工作和麻烦。 

 

服务成果 

 

 

通过与泛员网的合作，该集团旗下的该集团地产、该集团水

电公司改善了以往存在的管理难题，通过泛员网的使用，大大节

省薪酬核算发放的时间，提升了福利的效能，HR彻底从繁琐的事

务性工作中解脱出来。 

员工方面，员工的体验度明显提升，员工的工资到账推送信



息甚至比银行到账信息更快，员工可以通过微信查看社保、工资

明细，员工还可以通过微信端的在线证明开具功能，非常方便快

捷地开具各类证明文件，员工的满意度大大提高。 

 

 

 

档案内容更新2019年11月 


