
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海宜员网络技术有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海宜员网络技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）：      ZUIFULI                                             

企业常用简称（中文）：______最福利__                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市虹口区四川北路859号中信大楼                                                

网址： www.zuifuli.com                                                  

所属行业类别：健康保险，体检与健康管理 ，员工福利管理，弹性福利 ，其他

__办公平台__                                                             

在中国成立日期：2016年9月                                                  

在中国雇员人数：100                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等），汽车及零部件，互联

网与游戏业，IT信息技术，半导体及通讯，金融服务（如银行，保险，财富管理

等）                                                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

该公司是中国重要的一个生产工厂，共计员工2000多人，员工年

龄层次分化大，对福利的需求不同，福利管理困难。原来供应商

可以提供的福利产品种类较少，且不能实时发货，员工需要每月

在固定的时间选择产品、供应商15天后进行发货，员工体验很差，

对福利的实施抱怨颇深。 

 



具体服务内容 

 

 

结合某企业的实际情况以及员工需求，该公司凭借扎实的技术实

力为其定制了专属的一站式的弹性福利平台。 

定制化的界面设计处处蕴含着某企业文化，增加员工对其认同感

与归属感；配合某企业的弹性福利方案，为其定制打造专属的保

险和体检选择模块；针对原来消费场景的问题，提供了覆盖全面、

内容丰富的360度消费场景，如日常购物消费、旅游、娱乐、学习、

生活日常等不同的百万余种产品，全面满足员工需求；同时，每

月为某企业提供至少一次的线上运营活动，为员工提供低于市场

价值或有特色的商品，帮助员工体会弹性福利的更多价值，增强

认同感。 

此外，该公司提供独立的管理后台，福利管理者可以随时在后台

看到员工的消费数据、对员工进行人事管理等，提高福利管理效

率。 

 

服务成果 

 

 

使用该公司平台后，相比较上一年数据，某企业员工消费金额同

比去年增长210%，表明员工对于产品的满意度有了显著的提高，

愿意更多的使用弹性福利平台；同时基于其内部的调查，员工对

于弹性福利有了很多的感知，帮助企业传递品牌与文化价值；对

于福利管理者来说，每个月可以导出消费报表，数据一目了然，

随时掌握了解员工喜好，随时调整福利产品方案，并基于此进行

配套的线上运营活动。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

该公司员工共1000多人，其中85后、90后员工占有一定比例，对

福利的诉求很个性化，原本HR统一发放单一物品难以满足。3年前

开始实行弹性福利方案，但老供应商只能提供PC端服务，没有APP

或微信等移动端服务，同时产品种类较少，员工体验感不佳。 

 

 

具体服务内容 

 

 

该公司提供了一站式的弹性福利平台，领先的技术能力可以为客

户提供个性化的定制服务。使用最福利APP，HR有独立的管理后台，

员工移动端使用也非常便捷。同时该公司提供了非常丰富的消费

场景，全面满足不同年龄段员工的个性需求。 

 



服务成果 

 

 

该公司提供的整体方案，从上线前的准备到上线后整体的运营，

大大提高了人事部门相关工作的效率，让HR省心省力的解决各位

员工福利诉求，包括生日、各类年节及部分激励。 

对员工而言，丰富的消费场景，也基本满足员工的各类个性诉求，

提高了员工整体对福利的满意度，同时真正感受到公司在福利方

面的关注和对员工的关爱。 

 

 

 

档案内容更新2019年11月 


