
 

 

 

 

 

 

 

力德国际 
 

企业详情 
企业官方注册名称：力德国际                                                  

企业常用简称（英文）：Talent Spot                                           

企业常用简称（中文）：力德国际                                                   

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市延安西路726号华敏瀚尊大厦12J                                                   

网址：http://www.talentspotgroup.com/                                                         

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工                                                                   

在中国成立日期：2009                                                  

在中国雇员人数：401                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、IT 信息技术，半导体及通讯、能源动力                                                                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资  

 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

客户背景 

一家总部位于美国的知名IT公司希望开拓亚太市场，并且通

过并购、合作，使整个公司扩张成为一家国际化的集团企业。在

这个过程中，产生了大量职位空缺。为了能使扩张后的公司运营

顺利，该公司急需一家专业的、国际化的第三方机构来协助招聘

工作。 



 

招聘挑战 

1、招聘职位覆盖区域广阔 

该公司正式进军亚太市场，在珠海、香港、马来西亚、新加坡等

地区都急需大量人才。 

2、集团招聘层距离目标招聘地区较远 

本次招聘岗位主要集中于东南亚地区，客户公司全球招聘总部位

于洛杉矶，亚太区招聘部门位于悉尼，在东南亚并无专门的招聘

团队。 

3、各业务领导分散于不同地区，沟通困难 

招聘需求最多的业务领导分散于珠海、香港、马来西亚、新加坡，

招聘部门难以统一管控招聘需求。 

综上，客户公司在选择供应商时有如下需求 

 

对供应商要求： 

1、业务布局广，供应商必须在中国大陆及东南亚地区拥有分支机

构，以满足跨区域招聘 

2、提供服务的顾问必须精通英语、中文及方言，以方便企业各个

层面的沟通 

3、企业人才库丰富，拥有较多成功经验 

 

具体服务内容 

 

 

根据客户的痛点和需求，力德国际是最为合适的人力资源服

务供应商，力德国际为客户提供了“招聘流程外包服务（RPO）”，

以助力客户亚太区业务拓展顺利进行。以下是力德国际主要的服

务概况： 

1、针对客户需求成立专项小组，明确招聘流程和目标； 

2、在主要招聘区域分别安排1位驻场招聘，与业务领导直接沟通，

提供点对点服务； 

3、位于新加坡的RPO经理管控整个招聘流程，接收驻场招聘的汇

报，并直接与亚太区招聘部门及全球招聘总部沟通，及时更新招

聘进程及细节。 

 

服务成果 

 

 

通过力德国际的招聘流程外包服务，客户公司顺利完成招募

目标，促使全新业务起飞，具体成果如下： 

1、按时完成招聘任务，为客户公司提供了超过 20 名人才，分别

对应珠海、香港、马来西亚、新加坡等业务新市场，助力客户公

司业务顺利开展； 

2、力德国际 Talent Spot 利用自身业务布局优势，帮助客户公司

实现跨国家、跨地区同时招聘，节省时间； 

3、招聘顾问的语言优势、力德国际 Talent Spot 对大型项目的管

控能力帮助客户实现远距离沟通无障碍 



4、招聘过程中，向候选人持续推广客户公司企业文化，为客户公

司在东南亚地区树立雇主品牌打下基础。 

 

 

客户二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

客户为世界知名服装快消品牌，近年来在中国地区业务发展

迅速，店铺数量持续扩张之中，并且顺应未来趋势，布局互联网

电商业务。业务的态势导致人力资源挑战加剧，不仅急需大量一

线店员，职能及管理岗位上也有许多空缺。具体需求如下： 

1、店铺人员需求：店员、副店长、店长 

2、办公室人员需求：财务、法务、物流、电商 

由于行业属性，人员流动性较大，并且，客户为了应对上新、促

销等活动，常常会有临时性、紧急性、大批量用工需求，客户公

司人力资源部门已不堪重负，招聘速度实在无法跟上业务发展速

度，因此，急需一家专业的第三方招聘机构协助进行工作。 

 

具体服务内容 

 

 

客户公司根据调研与走访，确定了力德国际为合作伙伴，协

助公司进行人员招聘工作。根据客户公司实际情况与需求，力德

国际为其量身定做了“多种用工方式组合服务“，最大程度为客

户节省用工成本，并提升招聘效率，助力业务顺利开展，具体服

务内容如下： 

1、灵活用工：招募财务基础岗位人员，并提供配套服务，包括招

聘，办理入离职手续，月度社保公积金薪资事宜，员工关怀，替

岗服务等 

2、猎头招聘服务：精准招募店长、副店长、法务、财务分析、电

商运营管理等高级职位人员，进行全国招聘、候选人沟通、筛选、

推送、不定期Review、保证期内离职替补等服务 

3、大批量招聘：大批量招聘一线店员、物流配送等人员，满足紧

急性、临时性用人需求。 

 

服务成果 

 

 

该项目仍在服务期内，目前，力德国际的服务成果如下： 

1、灵活用工： 

已先后on board10人以上财务部门基础岗位人员，并根据需

求输送大量店铺人员 

2、招聘方面：已为客户成功招募了50多名店铺及办公室管理及职



能岗位人员，并成功组织了多场城市专场招聘会。 

3、极大程度地解决了客户公司人力资源部的困扰，提升了他们的

工作效率，进而拥有更多时间与精力投入到核心的战略层面工作

上去。 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

客户公司某个业务线在中国地区发展迅速，人力资源发展速

度已无法支持快速的业务发展，HR部门急需支持力量。 

主要需求如下： 

1、根据业务发展需求，该业务线中国地区要新增财务、职能类岗

位，但是公司人员编制有限，并且编制申请流程复杂，经过申请、

亚太区及总部审查等程序，耗时需两个月， 

2、公司新需岗位为项目型需求，但目前业务前景仍是未知，长期

来看，无法在满足需求与控制雇佣风险之间找到平衡。 

客户公司亟需外部人力资源服务机构提供方案支持。 

 

具体服务内容 

 

 

根据客户用工需求与实际情况，力德国际为客户量身定制“灵

活用工“服务，为客户提供所需的财务、职能岗位人才，并提供

配套服务，包括招聘，办理入离职手续，月度社保公积金薪资事

宜，员工关怀，替岗服务等。在灵活用工模式下，人才与第三方

供应商签订劳动合同，解决了客户公司”人员编制有限、用工风

险无法估量、招聘压力大“等困扰。 

 

服务成果 

 

 

1、用“灵活用工“的方式为客户招募了多达几十人的支持团队（包

括财务及各职能岗位），助力客户公司业务顺利开展，为客户公司

HR减轻人员招聘负担。 

2、由于力德国际在服务过程中体现出的专业、细致、快速、灵活，

以及“一个联络窗口”服务窗口特色令客户印象深刻，客户主动

在后期拓展合作范围，并将合作关系扩展至多个业务线，与力德

国际达成战略伙伴关系。 

 

 


