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具体服务内容 

 

 

我们针对客户的情况和需求，为客户设计劳动关系转移方案，制

订全新的员工手册，召开员工说明会，宣讲员工手册内容，并安

排签订新的劳动合同。制定门店经理的日常人事管理和用工风险

防范培训，为客户提供薪酬及社保公积金日常管理及全国服务支

持。 

 

服务成果 

 

 

我们承担客户公司HR partner 的角色，为客户外国总部提供各类

人事数据分析及合规咨询建议。管理员工的日常用工和薪酬事务，

24小时的在线薪酬管理系统，准确、及时、方便查询。整合HR管

理各模块需要的资源支持客户的迅速发展，适时提供风险把控和

员工激励保留建议，业务范畴包括员工弹性福利、商业保险、雇

主责任险、全程承担供应商协调管理，让客户专心在自己的核心

业务，无后顾之忧。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 电子电气 

 

客户当时的需求 

 

客户公司是一家国际知名的新型电子元器件设计、制造及推广商，

于2004年进入中国，并在上海正式成立外商独资企业。由于初涉

中国市场，客户亟需一家可以整合全国资源、提供一站式服务且

支持group reporting的全球化供应商来协助其在中国市场站稳

脚跟。 

 

具体服务内容 

 

 

我们有幸被客户美国总部选中，成为该客户在华一站式薪酬与人

事咨询服务方，为客户提供薪酬及供应商管理。具体服务包含：

为外籍员工及中国籍员工提供月度薪酬外包服务，为外籍员工提

供工作签证办理服务，为客户公司提供薪酬福利调研服务以及日

常人力资源咨询服务。 

 

服务成果 

 

 

作为客户公司在华HR团队的得力助手及合作伙伴，我们承担了部

分HR事务性的工作，让客户专注自身核心业务及战略发展：国内

层面，我们依托强大的在线薪酬管理系统，“一站式”管理全国员

工日常用工和薪酬事务；国际层面，我们为客户总部提供人事数

据分析及合规咨询建议，有效地降低人事管理风险。 



 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

某上市计算机软件公司并购整合了某大型工业集团旗下的软件业

务。该客户在全球层面选择了具有Global Reporting集成能力的

薪酬服务供应商，我们是作为该全球薪酬服务供应商在华的长期

战略合作伙伴。 

 

客户需要依托专业的服务团队及灵活的薪酬系统，从local层面，

帮助其完成内部不同薪酬体系及薪酬数据的整合工作。并将SAP

系统导出的超过120个薪资项目进行重新梳理、整合及配套系统上

线实施，在进行2个月的并行运行后，能够正常提供薪酬计算、发

放、出具报告等日常服务，且有能力为全国多个城市提供支持。

具体服务内容 

 

 

历史数据收集整理、日常收集报表样式设计及确认、月度薪资报

表样式设计及确认、人事咨询服务、薪酬系统配置实施、2个月并

行运行、电子工资单、月度薪酬计算、月度薪酬发放、月度薪资

报表Global Reporting平台上传审批、全国分支机构个人所得税

申报、年度平均工资统计用于社会保险基数调整等 

 

服务成果 

 

 

经过3个月的项目启动到实施，我们已帮客户公司完成了全部薪酬

相关数据梳理整合、完成设计数据收集样本及报告样式。系统配

置完成、成功执行2个月的并行运行（0错误）。现已正常提供月度

薪酬计算、发放、出具报告及全国个人所得税申报等routine薪酬

外包服务，员工可通过Web Portal或手机App端查看电子化工资

单。 

 

 

 

档案内容更新2019年11月 


