
 

 

 

 

 

 

 

中智上海经济技术合作有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：中智上海经济技术合作有限公司                            

企业常用简称（英文）：CIIC                                              

企业常用简称（中文）：中智上海                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：中国上海虹桥路1号港汇恒隆广场1座45F                                                

网址：http://www.ciicsh.com                                                          

                  

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工、招聘技术(除招聘管理系统外) 、招

聘管理系统、招聘渠道、背景调查                                                                                                

在中国成立日期：1993年                                                  

在中国雇员人数：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、化工与石

化、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、零售业与电子商务                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、汽车及零部件、运输及物流、电子电气、

其他                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

自2006年年末开始，上海中智项目外包咨询服务有限公司为

客户客户公司提供“灵活用工”服务，“灵活用工”需求主要以

银行内部非核心类的助理类岗位、临时性替代性的岗位为主，岗

位涉及：前台接待、行政支持、秘书、发票开具、销售助理、信

息校对、客户服务、打印复印、档案管理等, 为银行业务运营保

障提供强有力的支持。 



 

 

 

 

 

 

 

 

具体服务内容 

 

 

由项目经理、多名驻场服务经理以及服务专员组成的服务团

队，为客户提供如下服务： 

1. 招聘支持：候选人筛选、候选人面试及推荐。 

2. 人事管理： 

1）合同签订 

2）入职办理、离职办理 

3）入职培训、在岗培训 

4）社会保险、商业保险 

5）薪酬计发、代扣个税 

6）绩效考核、评估和改进措施 

7）档案管理 

8）员工关怀、团队建设 

3. 人事风险承担。 

4. 服务评估、考核与改进。 

5. 紧急事件响应和处理。 

 

服务成果 

 

 

双方合作10多年以来，上海中智项目外包咨询服务有限公司

为客户公司输送了超过500多人次的服务人员，为客户节省了百余

万元的人力成本，通过中智高效的服务响应速度、快速的人员供

给、近乎为零的服务差错率，赢得了客户多年的青睐。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

客户公司最初选择与上海中智项目外包咨询服务有限公司合

作，主要因为其正式员工的编制不断减少，并且公司决策层期望

减少初级职能的管理成本，因此，客户公司选择了将各个业务部

门的助理职能都外包给上海中智项目外包咨询服务有限公司管

理。 

 

具体服务内容 

 

 

由项目经理、多名驻场服务经理以及服务专员组成的服务团

队，为客户提供如下服务： 

1. 招聘支持：候选人筛选、候选人面试及推荐。 

2. 人事管理： 

1）合同签订 

2）入职办理、离职办理 



3）入职培训、在岗培训 

4）社会保险、商业保险 

5）薪酬计发、代扣个税 

6）绩效考核、评估和改进措施 

7）档案管理 

8）员工关怀、团队建设 

3. 人事风险承担。 

4. 服务评估、考核与改进。 

5. 紧急事件响应和处理。 

 

服务成果 

 

 

至今为止，我司安排在客户公司公司提供服务的雇员成倍增

长，目前已超过200余人，服务涉及8个城市。客户对于我司提供

的专业、稳定、良好的服务品质非常满意并多次发来表扬信或感

谢信。 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 国有    

客户公司行业 租赁行业 

客户当时的需求 

 

客户客户公司因优化组织结构、合理控制人员编制，需要提

供多个部门初级岗位的服务支持。该服务外包业务在项目初期集

中在客户公司三个部门，服务岗位涉及前台接待、行政秘书、财

务助理等五种办公室商务助理类岗位。 

 

具体服务内容 

 

由项目经理、多名驻场服务经理以及服务专员组成的服务团队，

为客户提供如下服务： 

1. 招聘支持：候选人筛选、候选人面试及推荐。 

2. 人事管理： 

1）合同签订 

2）入职办理、离职办理 

3）入职培训、在岗培训 

4）社会保险、商业保险 

5）薪酬计发、代扣个税 

6）绩效考核、评估和改进措施 

7）档案管理 

8）员工关怀、团队建设 

3. 人事风险承担。 

4. 服务评估、考核与改进。 



5. 紧急事件响应和处理。 

服务成果 

 

 

上海中智项目外包咨询服务有限公司自2011年8月为客户公

司提供外包服务以来，从最初的需求岗位仅集中在两、三个部门，

到今年已逐渐延伸至二十多个部门三十多个岗位；从2011年的十

几人发展至目前服务人数已迅速增长至二百余人。中智公司稳定、

成熟、专业的服务，给予了客户公司良好的用户体验，得到了客

户公司的高度好评，同时也为我司与客户公司的长期合作奠定了

坚实的基础。 

 
 


