
 

 

 

 

 

 

 

上海大易云计算有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：上海大易云计算有限公司                                

企业常用简称（英文）：Shanghai Dayee Cloud Ltd., Co                                           

企业常用简称（中文）：上海大易云计算有限公司                                                   

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海                                                    

网址：http://www.dayee.com/wt/dayee/index                                                          

                  

所属行业类别：招聘管理系统                                                                   

在中国成立日期：2004                                                  

在中国雇员人数：                                                                                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：耐用消费品、互联网与游戏业、金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、能源动力、房地产业                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

由于公司的高速增长，对人才的需求更加迫切，虽然百度也

自主开发或外购招聘工具，但是依然面临着招聘入口不统一，简

历数据分散在各处，接受offer之后的候选人状态无法追踪，快速

录入容易引起重复账号，缺少简历自动解析功能等问题，从而带

来了招聘效率、流程与协作、人才库储备、雇主品牌形象等诸多

挑战。百度希望更好地服务于招聘相关业务人员，提高效率，加

强协作，建立人才储备库，树立良好的雇主品牌形象，最大程度



提升招聘整体实力。 

 

具体服务内容 

 

 

大易云招聘系统同时支持社会招聘、校园招聘、实习生招聘、

内部推荐、中介推荐、内部招聘乃至海外招聘等各种招聘类型，

让百度所有的用人部门、招聘团队、面试官、审核人乃至人才中

介机构都能参与到相应的招聘环节中。而为应对百度内部用户与

外部应聘者数量众多带来的系统访问压力，大易对系统性能进行

了大幅度优化，满足每小时达数万量级的简历接受承载力度，并

达到上千用户并发访问的平均响应时间在3秒以内。尤其在应对百

度校招各个阶段的高并发需求中提供了全面的优化服务。 

 

服务成果 

 

 

大易云招聘系统全面覆盖百度总部及下属分子公司，达到百

度对功能和性能的高标准要求，最大程度地帮助百度提升了企业

整体的招聘效率。大易团队的专业和敬业得到了百度项目负责人

的肯定与好评，沿用大易云招聘系统至今，百度招聘业务实现了

招聘流程的一站式管理，数十位人力资源专业用户及数千位企业

内部用户高效协同，人才的快速输入为百度的发展起到了强大的

支撑作用，定制化的前台招聘官网服务亦极大提升了百度的雇主

品牌形象。 

 

 

客户二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

客户公司基层员工流动性大，每年都需要招聘大量新员工，

招聘分散。人的流动性增加了企业招聘的成本，也增加了人才储

备的成本。客户公司原有的招聘系统陈旧难用，操作不便，无法

让业务部门面试官协同参与到招聘中，不能跟上企业日益增长的

招聘需求，导致集团人力资源信息化管理低效，特别是在给各下

属单位用人自主性与灵活性的同时，资源分散，难以统筹共享，

招聘成本增加较快、招聘效率低下等问题日益突出。 

 

具体服务内容 

 

 

大易帮助客户实现从职位发布、简历筛选、面试管理到录用

定薪、入职等各招聘环节的信息化全流程管理，其中录用定薪、

入职环节和e-hr系统有接口传递信息，实现招聘管理的闭环。让

客户用人部门、招聘团队、面试官深度参与到相应的招聘环节中，



同时引入大易微信招聘服务，充分利用移动招聘、社交招聘的优

势最大程度地提升企业整体的招聘效率。 

 

服务成果 

 

 

目前大易云招聘系统已经全面服务于客户的日常招聘各项环

节，为HR的各项工作提供了良好的服务。客户公司通过大易云招

聘系统在校园招聘、社会招聘、猎头招聘、人才推荐、内部应聘

等多种招聘类型中开展招聘工作。大易的创新精神为客户在招聘

领域提供了非常大的帮助，丰富成熟的集团招聘系统技术以及多

元的招聘类型产品，帮助客户有效提升招聘管理效率，符合企业

未来招聘管理的发展方向。 

 

 

 


