
 

 

 

 

 

 

 

 

打零工(上海)互联网科技有限公司 

 
 

企业详情 
企业官方注册名称： 打零工(上海)互联网科技有限公司            

企业常用简称：__打零工_______________________________           

所属国家： 中国                      

中国总部地址： 上海市普陀区真北路958号天地科技广场1号楼702          

网址： www.dalinggong.com                   

所属行业类别： 招聘流程外包、灵活用工                    

在中国成立日期： 2012年10月16日                

在中国雇员人数： 120人                      

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 耐用消费品、快速消费品、运输及物流、建筑业、

住宿与餐饮业  

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包、灵活用工 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

现蓝领，兼职人才紧缺的社会，客户用工需求不断增加的同时，

考虑到用工成本的不断提成，且无法保证招聘人才的输送条件是

否满足该岗位的需求，因此希望有一款新的产品能满足，人员的

供给问题，成本问题，人员能力问题，这几个硬性条件。 

具体服务内容 

服务与各大企业的招聘需求，无论是蓝领，各位兼职人才，长工，

短工，小时工，可帮助个人增加额外收入，帮助企业解决用工需

求，提高企业用工效率，降低，HR招聘工作量，提高HR的工作时

间。 



服务成果 通过我们打零工APP平台找到，以零工方式转型成正式员工。用最

低的人力成本，来测试员工的能力是否能满足岗位寻求，且通过

网络平台可以源源不断的发单与接单，产生信息共享，与之达到

人员不断供给，其次通过APP端口能有效的降低，企业用工成本，

按正常中介派遣，最低1千元/人，现只需要发单的用工费用的4%

就能达到预期效果，一举多得。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包、灵活用工    

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

希望有一款新的产品能满足，人员的供给问题，成本问题，人员

能力问题，这几个硬性条件。 

需要大量的服务员：50~60人左右（全职） 

年龄段需：18~35岁之间，工资3500以上包吃包住，男女不限，月

资月结 

洗碗，外送，服务员，收银员，清洁工 

具体服务内容 

通过打零工APP平台，已零工方式转型成正式员工 

雇员开工环节若雇主不满意可以协调直接结束订单，若雇主满意

除了转化为正式员工，也增加了雇员的诚信值。帮助企业解决用

工需求，提高企业用工效率，降低，HR招聘工作量，提高HR的工

作时间。 

服务成果 

解决了临时需要的大量人员。并转型成正式员工. 

以最低的人力成本，来测试员工的能力是否能满足岗位寻求，且

通过网络平台可以源源不断的发单与接单，产生信息共享，与之

达到人员不断供给，其次通过APP端口能有效的降低，企业用工成

本，按正常中介派遣，最低1千元/人，现只需要发单的用工费用

的4%就能达到预期效果，一举多得。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包、灵活用工    

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

希望有一款新的产品能满足，人员的供给问题，成本问题，人员

能力问题，这几个硬性条件。 

需要招服务员：30~40人，18岁以上（最好是学生越多越好）工资

待遇在3000左右，会有考核期通过加薪，男女不限，随时用工，

工资月结 

服务员，外送，传单等…. 



具体服务内容 通过打零工APP平台，已零工方式转型成正式员工 

雇员开工环节若雇主不满意可以协调直接结束订单，若雇主满意

除了转化为正式员工，也增加了雇员的诚信值。帮助企业解决用

工需求，提高企业用工效率，降低，HR招聘工作量，提高HR的工

作时间。通过打零工APP平台，已零工方式转型成正式员工 

服务成果 

解决，找到大量即将毕业生，通过打零工平台方便刚毕业的学生

找到零时工及转型成的正式员工。 

以最低的人力成本，来测试员工的能力是否能满足岗位寻求，且

通过网络平台可以源源不断的发单与接单，产生信息共享，与之

达到人员不断供给。 

 
档案内容更新于2017年3月 


