
 

 

 

 

 

 

 

 

上海乐拜网络科技有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：上海乐拜网络科技有限公司                           

企业常用简称（英文）：lemy                                              

企业常用简称（中文）：乐满意                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市徐汇区华山路2018号汇银广场北楼803室                                               

网址： http://www.lemy365.com                                                           

                  

所属行业类别：个人能力发展、领导力发展培训                                     

在中国成立日期：2013.1.23                                                  

在中国雇员人数：150                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、专

业性服务（如法律，公关，教育等）、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、

住宿与餐饮业    

                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训、个人能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

 

基于自身设计的领导力模型，在领导力模型底层的部分（领

导者品格）客户想要定制设计游戏化的培训项目，因为领导者品

格用传统的课堂培训比较难去让大家发生真实的“体感”，从而

让学员能够体验品格背后的行为，也会影响整体领导力项目的评

估。 



同时，客户希望游戏化项目是完全为客户定制设计的，该项

目需要覆盖近万名管理者，希望项目能够有teach back（TTT）的

环节，后续跨区域可以由内部讲师结合客户公司领导力项目来引

导这个游戏化的项目。 

 

具体服务内容 

 

 

乐满意在收到客户需求后，经过与客户公司人才发展团队的

共同讨论，基于领导力模型的设计原型，为客户公司定制了“小

红杉的生机之旅”游戏化培训项目，该项目运用了乐满意的经典

游戏元素——RPG，整体项目在结合前一天的课堂培训内容，让学

员以沉浸式角色扮演游戏的形式真实参与在项目中，为一同拯

救”小红杉“贡献自己的力量，并从中理解百胜领导力的真谛。 

经过HR团队的内部pilot run后，乐满意再次基于客户反馈丰

富了项目设计，并于2017年底开始为目标学员提供本项目。 

 

服务成果 

 

 

1、打破原有的培训设计，让学员体验到前所未有的学习方式和体

验； 

2、项目定制基础上高度标准化，为客户后续的内化奠定基础； 

3、让品格、价值观等培训不再”干巴巴“，得到客户的一致好评。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

最高层管理人员的学习发展项目，客户是一家非常重视领导

力培训的公司，为高管设计和培训过非常全面的领导力课程。今

年的18个月的中国区管理团队领导力加速项目上，希望加入体验

和与以往不同的培训形式。 

 

具体服务内容 

 

 

乐满意为客户量身打造了创意的加速项目启动仪式，项目前

每人雕刻一个火漆印章，18个月之后打开，遇见不同的自己； 

交响乐的深入体验，与交响乐队一起演奏，体验指挥台、台下的

不同声音和回想，并结合组织真实管理工作复盘和总结。 

 

服务成果 

 

 

18个月的项目，通过开营的预热和铺垫，认知不同的自己，

并沉浸在交响乐体验中领悟管理者的角色和挑战。 

 



 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习 

客户公司性质 外商独资     

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

 

客户从2017年开始全员启动了DISC的测评，以帮助员工更好

地自我认知并增强团队管理与合作。 

区别于传统的报告解读和个体辅导，客户希望以体验的方式让员

工能够了解自身报告所代表的特质和工作中的具体表现，以帮助

员工更好地运用DISC测评报告到自身工作中 

 

具体服务内容 

 

 

乐满意帮助客户针对不同团队的功能、不同的人群特点，设

计了不同的DICS体验式解读方式，我们运用了乐满意的跨界培训

元素（京剧脸谱、微电影、激情F1等不同项目），来帮助员工理解

DISC报告中的结果在一些具体行为上的体验，并回归工作中如何

去帮助自己更好地发展。 

 

服务成果 

 

 

学员不需要再通过相对枯燥的报告解读来了解自身的报告，

而是以体验的形式去理解报告中的内容，大家一致反馈形式新颖，

并且把报告中的要点完全设计在体验项目当中。 

至今客户已经采购本项目超过5次。 

 

档案内容更新于2018年7月 


