
安德普翰人力资源服务（上海）有限公司 
 
企业详情 
企业官方注册名称：    安德普翰人力资源服务（上海）有限公司                             

企业常用简称（英文）：  ADP                                                      

企业常用简称（中文）：  安德普翰  _                                                      

所属国家：   美国                  

中国总部地址： 上海                                                              

网址：      www.adpchina.com                               

所属行业类别：     薪酬管理和外包                                             
在中国成立日期    2003.05.22                                    

在中国雇员人数：  516                                                               

是否上市 是     上市证券交易所  纳斯达克上市    证券交易代码 ADP    

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    IT信息技术，半导体及通讯                                                                           

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 薪酬管理和外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

客户于1997年进入中国，目前在北京、上海、武汉、深圳、苏州五个城市

设有分公司，员工人数达到110多人。相较之下，公司人力资源部的人员配

置较为有限，因而公司期望能够把薪酬管理等行政性事务外包给第三方提

供商，让HR专注于更有价值的核心业务。 

此前，公司使用的薪酬和社保管理服务提供商是使用Excel来计算薪资，数

据的准确性一直是很大的问题，这给人力资源的数据核对工作带来了很大

的压力，而各个城市间不同的报表格式更是加重了这一负担。此外，由于

缺乏一个有效的查询系统，HR需要每月将工资单手动发给员工并随时解答

员工的疑问。 

公司亟需寻求一个先进的薪酬福利解决方案，在保证数据及时和准确性的

基础上，全面整合人力资源相关数据，在帮助HR减轻行政负担的同时提高

员工体验，并将内部管理的合规风险降到最低。 

http://www.adpchina.com/


具体服务内容 

 

基于多年全球的最佳实践和中国本土经验，ADP为客户量身打造了融合在线

薪酬管理、社保福利管理、薪酬支付服务、个人所得税申报管理、请假/

加班以及员工/经理自助服务的综合解决方案。 

服务成果 

 

将人力资源数据有效整合到云端平台，提高效率和透明度，加强成本控制，

确保合规，实现卓越的人力资源运营。随着ADP薪酬福利项目的成功上线，

客户员工的体验也在提高，他们可以通过自助服务平台随时随地查看每月

工资及其组成，在线提交请假加班申请等。这样的转变极大地提高了员工

的满意度和敬业度。 

 
档案内容更新于2017年11月 

 


