
上海云武华科技有限公司  
 
企业详情 
企业官方注册名称：    上海云武华科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  Shanghai YUNWUHUA Technology Co. Ltd.                              

企业常用简称（中文）：  上海云武华                                                     

所属国家：   中国                  

中国总部地址：上海市徐汇区桂平路418号A区15层（漕河泾国家经济开发区国际孵化中心）                             

网址：      www.caidaocloud.com                           

所属行业类别：     员工激励与认可、薪酬与福利咨询、薪酬管理和外包、员工福利管理、                                                                               

在中国成立日期    2015年                                   

在中国雇员人数：  50-100人                                                      

是否上市 否     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    汽车及零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富

管理等）、能源动力                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 员工激励与认可、薪酬管理和外包、其他 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物流 

客户当时的需求 

●公司员工数增加，人事管理需要耗费人力部门大量资源  

●原人事系统落后，无法满足人力扩张后需求 

●人事数据统计计算仍然是通过EXCEL来完成，需要更新人事管理方式  

●流程审批希望能够集中在一个系统中  

具体服务内容 

 

APP端： 

●员工查看团队通讯录 

●在线加班，假期申请及审批，支持部分员工在加班申请时自主选择补偿

方式（调休/付现） 

●人事流程在线发起与审批 

●查看公司政策及新闻 

●在线工资单查看，年度工资汇总 

 



WEB端： 

●组织模块：维护组织单元并生成组织结构图 

●人事模块：存储十余个信息子集的信息，提供员工生命周期管理 

●考勤模块：自定义假期类别及配额生成逻辑 

●薪资模块：处理综合工时制，不定时工时制，标准工时制的算薪 

服务成果 

 

通过交付系统，普通用户有了以下提升： 

●在线选择加班补偿方式（付现，调休），直接省去了原来的纸质确认流程。 

●为综合工时制，不定时工时制，标准工时制提供不同的假期分组及加班

分组控制，使用系统作为校验，省去了大量人工核查工作。员工再也不会

困惑哪些假可以申请，哪些假不能申请。 

●实时查看工资单，增加了员工满意度。 

 

专业用户有了以下提升： 

●员工信息集中维护在系统中，数据更加规范，查找更加方便。 

●灵活的工作流引擎帮助HR极大的减少了线下沟通成本。 

●薪资引擎根据不同的工时制编写了三套处理逻辑，可以根据员工的工时

制在同一批算薪中处理。 

 

客户案例二： 

所提供的服务类别 员工激励与认可、薪酬管理和外包、其他 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

●移动化的流程管理，包括在线数据收集，在线工资单查看及发放。 

●因为金融行业的特性，需要有较复杂的算薪逻辑及奖金算法，需要系统

自动判断及实现。 

●整合公司内部流程，规范流程，例如：算薪流程规范，入离职流程规范

等。 

●最后引入移动端提升员工满意度的工具，例如福利问卷调查，拉近公司

与员工的距离。 

●公司内部使用微信企业号，因考虑到员工体验，故需要供应商APP页面嵌

入微信企业号。 

具体服务内容 

 

微信移动端（员工及经理） 

●在线申请假期及审批。 

●在线发起人事流程及审批 

●在线工资单查看，年度工资汇总 

●员工自助提交员工信息更改申请 

●查看公司政策及新闻 

●定制东证特色界面 

●福利问卷 

 

WEB端 

●组织模块：维护组织单元并生成组织结构图 

●人事模块：存储十余个信息子集的信息，提供员工生命周期管理 

●薪资模块：提供每月多次发薪的解决方案，以及薪资/奖金合理避税的系

统试算。 

●考勤模块：自定义假期类别及配额生成逻辑 

●工作流：自定义企业内部复杂流程 

●报表管理模块：自由组合查询报表，定制复杂逻辑报表 



服务成果 

 

通过交付系统，普通用户有了以下提升： 

●通过灵活的APP H5页面插入，实现了在微信端操作CAIDAO移动端的所有

功能，在保证员工操作便捷的前提下，实现了APP端的所有功能，并客制化

了具有东证元素的页面，提升了员工使用的积极性及亲切度。 

●通过系统梳理了企业内部的各流程，使得管理更加规范。 

●通过移动端申请及批复，大大增加了员工的积极性，使出差，外拓不再

成为阻碍流程的障碍。 

●实时查看工资单及投票公司福利内容，增加了员工满意度。 

 

专业用户有了以下提升： 

●员工信息集中维护在系统中，数据更加规范，查找更加方便。 

●员工可由手机端自助提交修改信息需求，解决信息更新不及时的苦恼。 

●灵活的工作流引擎帮助HR极大的减少了线下沟通成本。 

●强大的薪资引擎处理了绝大多数复杂逻辑，同时配合报表提供了完整的

每月多次算薪解决方案。 

 

客户案例三： 
所提供的 

服务类别 

员工激励与认可、薪酬管理和外包、其他 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

●预算功能，首先对岗位编制进行规划，其次根据空缺的岗位来进行薪资

方面的预算，同时在每个月生成报表，允许后续调整预算金额。 

●需求考勤分析，在线申请休假及加班 

●薪资计算，北上广实现社保自动计算 

●之前没有系统，现在想要实现办公无纸化，所有的流程都由线上来走 

具体服务内容 

 

APP端（员工及经理） 

●在线申请假期及审批。 

●在线签到/签退 

●在线工资单查看，年度工资汇总 

●员工自助提交员工信息更改申请 

●查看公司政策及新闻 

●员工通讯录 

 

WEB端 

●组织模块：维护组织单元并生成组织结构图 

●人事模块：存储十余个信息子集的信息，提供员工生命周期管理 

●薪资模块：在系统中进行计算，同时自动计算客户所在地区的社保金额 

●预算模块：首先对岗位编制进行规划，其次根据空缺的岗位来进行薪资

方面的预算，同时在每个月生成报表，允许后续调整预算金额。 

●考勤模块：自定义假期类别及配额生成逻辑，在线签到签退，最后进行

每月的考勤分析，带入薪资进行计算。 

●工作流：自定义企业内部复杂流程 

●报表管理模块：自由组合查询报表，定制复杂逻辑报表 

服务成果 

通过交付系统，普通用户有了以下提升： 

●在线签到/签退以及外勤打卡，解决了许多外勤员工的“考勤难”问题，

使得上级可以看到下属外勤员工的拜访轨迹。 

●通过系统梳理了企业内部的各流程，使得管理更加规范。 

●通过移动端申请及批复，大大增加了员工的积极性，使出差，外拓不再



成为阻碍流程的障碍。 

●实时查看工资单，增加了员工满意度。 

 

专业用户有了以下提升： 

●员工信息集中维护在系统中，数据更加规范，查找更加方便。 

●灵活的工作流引擎帮助HR极大的减少了线下沟通成本。 

●通过员工在线上的签到/签退和假期/加班申请，系统进行的考勤分析可

以直接把结果带入薪资模块，节省了HR每个月薪资最费时间的考勤统计的

工作量。 

●通过使用预算模块，一目了然地看出哪个部门/成本中心有差异，以及有

差异的原因，同时方便对之后月份进行修改。 

 
档案内容更新于2017年11月 

 


