
上海佩琪信息技术有限公司 
 
企业详情 
企业官方注册名称：      上海佩琪信息技术有限公司                        

企业常用简称（英文）：   HRpackage                                                      

企业常用简称（中文）：  佩琪集团_                                                      

所属国家：   中国                  

中国总部地址： 上海市徐汇区田林路200号华鑫天地C幢3F/6F                                         

网址：       www.hrpackage.com                           

所属行业类别：     健康保险、健康体检、薪酬管理和外包、劳务派遣、人事外包、HR软

件平台                                                                            

在中国成立日期    2012年                                    

在中国雇员人数：  350                                                          

是否上市 否      

 

业务详情 
1、主要客户所在行业  

    快速消费品、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物

流、造纸，包装及森林业                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的服务类别 薪酬管理和外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

汇集数据、准确计算都由公司财务及HR自己操作，事务性的薪酬工作占据

企业大量精力。由于员工数量庞大，工资的发放和工资单的反馈很难在一

天之内集中完成，期间的稍有偏差都会给员工造成不良体验，降低他们对

公司的满意度。 

客户需要基于组织架构、员工信息管理的薪酬服务，确保每月准确、及时、

足额的发放薪资。 

具体服务内容 

 

佩琪集团（HRpackage）为其提供基于HR云平台的人事外包和薪资服务，具

体内容包括员工的合同签订、薪资数据收集和整理、薪资计算和发放、报

表、银行报盘报税、员工入/离职和相关档案管理、社保公积金缴纳、社保

理赔及相关行政支持服务等。 



服务成果 

 

佩琪集团基于云平台的薪酬外包，薪资准确率达到99.97%以上。从最初的

数据收集和验证、税前工资计算到银行报盘、报税服务等，每一步都有清

晰的节点报告，最后系统还可生成标准报表或客户化报表，便于客户实时

查看跟进，同时极大提升了HR及财务运行效率。 

 

在员工感知上，佩琪还设置了工资单查询、员工个人信息查询、福利和账

户查询等诸多员工自助服务，员工通过手机或PC可实时查看自己的社保等

福利状态，极大提升了员工满意度。 

 

客户案例二： 
所提供的 

服务类别  

薪酬管理和外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

企业员工数量庞大，区域分散，各城市社保政策不同，工资的发放和工资

单的反馈很难在一天之内集中完成。同时人工的算薪和数据收集不便于总

部实时了解各区域人力成本状况。 

客户希望通过信息化方案，简化薪酬处理流程，同时更加实时透明的了解

全国人力状况，便于集中管控，分散授权。 

具体服务内容 

 

基于HR云平台的薪酬外包服务，以云平台为驱动，部署配置专业化的人员

信息管理系统，考勤管理等。根据客户内部规章制度（包含日常考勤、假

期、加班等），为客户定制专业考勤系统的软硬件部署，并完成系统功能配

置，系统计算准确率高，效率高。满足薪资计算、报表处理等事宜。 

佩琪以一个服务水平协议，一套服务手册等，增强服务的标准化，保证各

项审计都能顺利通过。这提高了流程的效率和效果； 

服务成果 

 

云平台驱动的外包服务，帮助企业的人力资源工作更具效益。通过自动化

的流程处理，降低事务性工作，提升薪酬管理的准确性、及时性和安全性。

帮助企业从事务性的薪酬业务流程中解脱出来，从事更有价值的策略和战

略层面的工作。 

 

在员工感知上，佩琪还设置了工资单查询、员工个人信息查询、福利和账

户查询等诸多员工自助服务，员工通过手机或PC可实时查看自己的社保等

福利状态，极大提升了员工满意度。 

 

客户案例三 
所提供的 

服务类别 
员工福利管理 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

科技的发展与进步，无论是人工智能还是共享平台的兴起，都为企业的用

工模式提供了更多可能性，也为企业及员工提供了更多的选择，员工对于

工作的体验需求越来越高。公司希望为员工提供更多层次的福利。希望通

过多样的福利措施，增强员工归属感与企业文化认同感，并针对不同需求，

不同职级设计符合的福利政策。从而树立良好的雇主形象。 

具体服务内容 

 

佩琪为客户提供定制化“一站式”的商业保险计划，以保障、呵护员工及

其家人的生活，提升企业核心凝聚力，为企业的成功保驾护航。并提供专

属服务小卡片，7X24小时客服服务 

 

 



 

根据员工属性不同，提供多样的健康体检服务，在为客户提供服务中，佩

琪在客户化的福利计划中注入了更多的关于薪酬的新理念。 

 

保险行业及健康医疗行业精挑细选了许多合作伙伴。保险行业：中国太平、

中国人寿、太平洋保险、中国平安、泰康。健康医疗：美年大健康、爱康

国宾、慈铭等。客户只需对接佩琪1个客服便可享受综合服务。 

服务成果 

健康及商保福利，不仅关注了员工个人，更呵护了员工的家人，有效增强

了员工对企业的认同感，而且7X24小时的服务，以及快速理赔等模式，给

员工良好的服务体验。员工满意度提升17%以上。 

 档案内容更新于2017年11月 

 

 


