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外部人才市场报告所应涵盖的信息表

针对业务部门，外部人才市场报告所应涵盖的信息表

外部人才市场报告涵盖信息

1 相关公司的简介

2 创始概要

3 大事记

4 投资情况

5 财务报告

6 组织架构

7 高层管理者的各类信息和职业经历

8 人才背景

9 薪酬情况

10 企业文化

11 业务变化及进展

12 特定公司合并前后的组织架构调整以及人员情况

13 新品发布情况

针对研发部门，外部人才市场报告所应涵盖的信息表

外部人才市场报告涵盖信息

1 行业关键人才来源

2 关键人才的学术能力

3 关键人才的学术背景（教授学术权威性）

针对支持性部门，外部人才市场报告所应涵盖的信息表

外部人才市场报告涵盖信息

1 部门关键人才的来源

2 同等规模公司架构、职能

3 专业胜任力（岗位证书）


