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分享嘉宾：夏女士|人力资源及组织发展总监 | 施耐德全球供应链中国区 
现任施耐德全球供应链人力资源及组织发展总监。是一位有着20多年丰富工作经验的人力资源专业人士。 
擅长于组织发发展、变革转型、人力资源管理和领导力发展等人力资源重要职能。在加入施耐德之前增服务
于全球知名跨国企业。 作为一名优秀的高管教练和领导力发展顾问，她的客户涉猎从不同行业，企业。包
括飞利浦、星巴克、渣打银行、欧莱雅、捷豹、沃尔玛、固特异、通用汽车、中国移动、CAAC等等。 丰富
的实践案例为她提供了多视角和跨领域的经验。 因此在业务整合、组织优化及企业人力资本开发上Angela
有自己独树一帜的观点。她擅长为企业量身订制整合式人才发展项目。同时也愿意和人力资源的专业人士同
行共同探讨热点话题。 
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