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强生公司介绍
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General Robert Wood Johnson

我们的信条
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传承历史, 开拓创新

132年 10

33
NO.1
全球医疗保健行业

的领导者*

始终致力于医疗

保健领域的

开拓创新

连续

入选财富杂志

全球最受赞赏企业

排行榜年

亿人

呵护全球

的健康

2015年为公益事业贡献

亿美元
产品和现金支持

* 根据医疗保健类公司年销售额估算

10
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全球化的企业

具综合性 业务范围分布广

约130,000名全球员工

超过265家公司 遍布世界60个国家

消费品 制药 医疗器材
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1985年建立西安杨森公司

最早进入中国的跨国企业之一

强生在中国

*根据拱石咨询截至2013年的强生经济影响力分析报告统计

持续支持中国经济
•10000 + 中国员工，8个生产基地，在全国90多座城市设有办公室

• 强生的每一个工作岗位，为中国经济贡献约3个新增的就业机会*

助力中国医疗卫生事业创新蓝图

• 消费品、制药、医疗器材三大业务均在中国设立研发中心

• 2014年成立强生亚太创新中心

• 在中国筹建全球肺癌研究中心

• 中国强生《2015年在华企业公民与可持续发展报告》发布

• JLABS落户上海，为近50家医疗健康生态系统中的生命科学初创公司提供支持
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2017年强生Early Talent发展项目
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2017 强生中国未来领袖训练营
- “Innovate to Grow”
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多元化和包容性
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多元化和包容性

▪ ENGAGE 激发员工影响力

▪ CARE 感受温暖



认知 Holistic Planning投入 领会

我们的目标…

理解“你属于此”改变行为重塑思维模式
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做你自己，
改变世界。

Johnson & Johnson 的愿景是让每一个人
都能利用自身独一无二的经验和背景，共同
创造能够让世界变得更美好、更健康的解决

方案。

让多元化和包容性成为我们日常工作
的方式。

我们的使命是让多元化和包容性成为我们
日常工作的方式。我们将推进公司的归属

文化，让开放的思想和 充分结合，在
Johnson & Johnson 的每一个角落释放

各类人才的潜能。

使命愿景
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800+
参与者

哈佛大学教授Banaji亲自授课，
鼓励消除工作场所中的无意识
偏见

释放女性潜力，提升工作场所中的女性领
导力

增进代际间合作的协同作
用，并提高工作效率

提高全体强生员工的归属感，
创建ONE J&J社区

3 场
女性领导力论坛

5 位中国总裁委
员会领导参加

200+ 参与者

60+ 参与者辩论 & 合作破冰集体操

塑造多元化与包容性思维模式的4方面行动

6 场
在线直播

3 小时
讲座

260+ 
参与者



女性领导力相关活动



高层领导人全情参与

专题讨论

技能工作坊

交流与分享

高层领导人的个人经历启发了许多参与者，大家对
公司层面如何塑造多元化与包容性文化有了更深的
理解。

内部与外部，男性与女性，心理学家与企业高管教
练，同事与家庭，来自多方面的不同观点碰撞激荡。

2016年我们关注“真实领导”。2017年我们重新
设计了P.I.E工作坊，旨在释放女性领导潜力，帮
助他们获得职业发展。

在女性领导力论坛中进行多元化学习

创建女性领导力与包容性社区，帮助中国女性
领导不断取得长期的职业成功。



2017国际妇女节期间的 #HeforShe 活动

女性员工和男性员工一起同
#HeforShe 标语合影

#BeBoldforChange主题故事分享
活动的宣传邮件与女性领导力论坛
中的展览墙

男性员工为女性员工献花



*用一个词来形容强生中国女性领导

女性领导力专注小组发现了更多潜在需求……

• 强势并非唯一有效的领导风格，女性领导者也可以刚柔并济

• 参与者希望听到更多跨行业的故事分享

• 参与者期待线上直播等跨地域的资源和形式



强生上榜全球最适合女性工作的10家企业

2015年，美国女性高管协会
（NAFE）发布年度全球最适
合女性工作的10家企业，强生
排名第五

Resource: https://www.phb123.com/jiaoyu/zhiye/3301.html



2018福布斯中国最杰出商界女性排行榜

Resource: http://www.forbeschina.com/review/list/002426.shtml

谢冰女士 强生中国消费品 总裁



强生上海家庭日



1 强生历史画廊

2 体育游戏

3 健康教育讲座

4 DIY天地

5 娱乐&慈善角

增强强生员工的归属感，创建ONE J&J社区，提倡新的
工作方式

强生上海家庭日

800+
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▪ ENGAGE 激发员工影响力

多元化和包容性

▪ CARE 感受温暖
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良好的工作环境
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我们关注员工的健康

记步挑战赛精力管理

全球陪产假

• 鼓励团队参与竞赛
• 13,000+ 全球员工参与• 驱动身体，情绪，脑力

和精神健康
• 2000+ 员工参与

• 所有强生员工
• 至少8周

员工辅助计划（EAP)

• 提供专业的心理咨询
• 帮助员工获得生活和

工作的平衡感

S
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激发千禧一代创新精神
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抓住年轻人的“冲动”助力公司的“创新”



“四大亮点”



公司战略 管理层指导 职业规划 《设计冲刺》



快 5天可以完成一个创新周期

准 注重原型验证，有效获得消费者反馈

狠 融资夜体验风投，被PICK后直接落地



“性能测评”



+1 3/7 ∞



业务 问题被成功解决

员工 看到自己“产品”

公司 团队文化被“点亮”





战略转型 商业敏锐度 灵动高效
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35

Thank you！
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