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01 关于移动学习
关键数据、互联网时代、学习趋势等



关于移动学习
移动互联网时代，我们不但要以用户为中心，而且要比用户看得更远，想得更多！

我们一直在主动探索企业人才培养最佳模式的路上！



关于移动学习
互联网下的培训特点与难点

从被动推送，到主动
爱上学习的关键是：
提升培训运营能力
与学习体验度！



02  关于金地享学
从“3W1H”展开，让我们一起走进享学



金地物业



金地享学的”3W1H”

WHAT WHY

WHEN HOW

什么是金地物业“享学”

，它有哪些内涵？

金地物业为什么需要启动
“享学”项目，“享学”
可以为我们带来什么？

金地物业“享学”项目在
什么时候启动的,目前大
致经过哪几个阶段？

金地物业“享学”具体
是如何运作的，有哪些
里程碑事件？



（WHAT)什么是金地享学？

APP

PC
APP



（WHAT)什么是金地享学？

享学=”双11”工程



Ⅰ. 金地物业具备强大的品牌吸引力；

Ⅱ. 有口皆碑的客户满意度带来美誉度；

Ⅲ.公司沉淀了较多优秀的管理经验与管

理运营模式。

Ⅰ. 业务拓展带来了人员规模发展迅速，且

地域分布较广，传统培训的及时性弊端突显，

以及日趋增加的培训成本；

Ⅱ. 公司尚未引入过在线学习平台，运营经

验相对空白。

Ⅰ. 互联网+时代，碎片化学习阅读已

经开始成为全民习惯；

Ⅱ. 2015年市场上大部分还是EL模式；

Ⅲ.大部分企业在平台实施中有关培训

运营与学习过程体验均关注不够。

Ⅰ. 部分企业在进行EL向ML转化，原有的

运营基础可以支持其顺利过渡；

Ⅱ. 越来越多企业开始关注并计划直接导入

ML，将平台打造成行业标杆的目标将面临

更加严峻挑战。

立项分析

（WHY)为什么需要引入享学？



(WHEN)享学运作的时间进程

2015年
4-6月

2015年
7-12月

2016年
1-5月

2016年
6月-

2个月—从立项到上线

1年  —从内部到外部



(HOW）如何开展享学运营？

线下产品

消费者
 全体员工

在线平台



(HOW）如何开展享学运营？



(HOW）如何开展享学运营？



03  享学大数据
用数据说话



享学大数据
 对标数据

8000

7.3 94%

2880
享学“521”活动

每天享学5分钟，工作越来越轻松！



运营样例分享
 干货分享



运营样例分享

品牌化运作 01
例：LOGO设计大赛

全国代言人海选
全民公约

内容建设项目  02
例：金物解码

微课师队伍搭建
公司内外推广 

03  O2O模式
例： 功能延展与扩大

助推业务推广落地
共赢是关键

04  主题化运营
例：享talk就talk

享学周年庆
91享购节

。。。 



Q&A



THANK YOU


