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THANKS!

i (L) £IERSORRAR
http://www.keystonecn.com/

EMAIL : hr@keystonecn.com
MOBIE : 021-60509361

33



	薪酬调整操作方法实务
	幻灯片编号 1
	顾问简介/郭小磊
	关于科石
	正式开始之前的一点分享
	幻灯片编号 5
	幻灯片编号 6
	幻灯片编号 7
	幻灯片编号 8
	幻灯片编号 9
	幻灯片编号 10
	幻灯片编号 11
	幻灯片编号 12
	幻灯片编号 13
	幻灯片编号 14
	幻灯片编号 15
	幻灯片编号 16
	幻灯片编号 17
	幻灯片编号 18
	幻灯片编号 19
	幻灯片编号 20
	幻灯片编号 21
	幻灯片编号 22
	幻灯片编号 23
	幻灯片编号 24
	幻灯片编号 25
	幻灯片编号 26
	幻灯片编号 27
	幻灯片编号 28




