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期望、行为和行动 

 科勒“人才赢家”文化推行实践分享 



背景 



目标 



科勒对“人才赢家”的定义 



“Every 

associate 

deserves a 

great manager, 

a Talent 

Champion.”   

每一位都员工值得拥有这样的领导： 

 
人才赢家 

 
 



人才赢家架构 



领导团队达成高绩效 

辅导与指导员工 

对敬业度负责 

创造一个多样化的、包容的文化 

定期进行人才盘点 

积极主动与人力资源部门合作 

人才赢家 
架构 



期望 



 正视问题 

 承担责任 

 解决问题 

 着手实施 



在所有层级推行“人才赢家” 

 

高层领导 

中层领导 

普通员工 

加
固
基
础 

放大
以人
为本 

点
燃
文
化 



多元化推行方式 

人才赢家

行为 

播客 & 

TED 演讲 

相关文章 

科勒流程 

评估 

教练 

科勒大学 



系列活动展示 



部分辅助工具展示 
帮助领导时时回顾理念，不断地修炼提升他们的Talent Champion各项技能 



谢谢！ 

问题？ 


