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使命驱动
三大理念助力企业文化落地
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被看到、被感受到、被认同

使命 用科技创造美好未来。

愿景 成为一家全球化的科技公司



被看到、被感受到、被认同

关注



被看到、被感受到、被认同

喜
爱



被看到、被感受到、被认同

朋
友



被看到、被感受到、被认同

体
贴



从无形到有形
企业文化背后的专业技术
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一幅海报
营销、心理学 你的客户是什么样子？

你们会在哪里相遇？

你如何向她/他表白？



文化研讨沙龙
咨询、OD

你的组织处在什么阶段？

文化真正的价值？



大佬请你喝咖啡
研发、OD、营销

什么是组织的基因？

员工的偏好？



以人为本
全生涯覆盖式的企业文化实践
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入学
温馨

• 入职卡片

• 迎新邮件

• 新员工培训

• 小红书



学习
信心

• 在职培训

• 员工优惠学历提升

• 员工学习补贴

• 文化之星评选及表彰



课后
走心

• 生日关怀

• 数科知识驿站

• 各种节日福利

• 菌菌互动

• 单身俱乐部

• 数科之声

• 员工周年纪念



毕业
陪伴、历程

• 满意度调查

• 东成西就



文化工作坊赋能

行业输出

文化传递系统 企业视觉探索卡
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