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人际网络 
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游戏市场介绍1



端游手游并存

人员处于浮躁期，热钱趋势下降

市场规模
（亿元） 858.7 1097 1361.8 1463 1510.7 1515.9



游戏市场蓝海变红海

移动游戏处于高速发展期



游戏产品生产过程

OP

游戏运营

产品活动 市场推广

＋
策划、程序、美术



绩效设计背景2



要考虑的方面

 “外部不公平”
“内部不公平”

 现金牛产品
市场份额
未来布局（扶持性项目）

 10款赌1款，成功率低



绩效设计原则3



考虑收益与风险的平衡点[奖金比例]

收益

风险

高风险
高收益

低风险
低收益

股东

（净利润）

员工 市场



绩效设计细节4



节决定成败

影响高管

平衡原则

细

经验累积+竞争对手信息+模拟数据测算




