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中兴通讯战略转型背景 

时代背景 行业变化 

自身困境 
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战略转型----M-ICT战略白皮书 

         在“万物移动互联”大发展趋势背景

之下，中兴通讯提出“M-ICT”时代理念 

         Man-Man 

         Man-Machine 

         Machine-Machine 

         Mobile 
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Green  绿色 

        

 

CGO文化变革 

Cool  酷   Open  开放 
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•   人，真正成为第一位的资

源要素！ 

 

•人才结构的长板理论。 

 

•创造杰出人才的发挥和成长

机制、环境。 

     人，前所未有地成为最主要的生产要素             
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人才发展，资源聚焦，引进与培养 

 

•   关键30%（领军1%）、一般

70%。 

•   当期（骨干）、发展（高

潜）。 

•   战略发展关键人才准备。 

•   引进与培养双轨。 
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“百、千、万”计划 

 

首席、顶级专家评聘 

 

蓝剑计划 

中兴通讯关键人才发展项目 
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未来领军人才计划----“蓝剑计划” 

特别薪酬 马上有房 顶级导师 

核心岗位 国际平台 加速晋升 

选 特殊校园招聘 

育 特殊培养方案 

用 特殊岗位安排 

留 特殊薪酬待遇 



Thank you 


