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让移动学习成为
未来学习的起点 
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 2015年 

CEO高纪凡出任全球太阳能

理事会联席主席 

2002年 

西藏无电乡通电工程 

 

1997年 

天合光能创立 

2011年 

天合光能光伏科学与技术 

国家重点实验室获批成立 

2006年 

纽交所上市 

2017年 

 全球领先的光伏智慧能源及

能源互联网解决方案的公司 

 越南工厂正式运营 

2016年 

 全球最具融资价值组件品牌 

 泰国工厂正式运营 

2014年 

 组件制造和销售排名世界第一 

 CEO高纪凡当选中国光伏行业

协会首任理事长 
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移动学习的驱动力：技术、商业和文化因素 
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组织学习的驱动力 

战略转型 

商业模式变革 

管理模式变革 

组织变革 
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VP+   

高管领导力发展項目 

总监級 

发展項目 

经理级  

发展項目 

初级团队管理者 

管理技能发展項目 

高潜力基层員工 

专业管理技能培训 

全体学习提高计划 

学习护照 

学习体系 
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丰富的互動与移动学习方式，激发相互分享，实现： 

• 建立活動，掃描二维码无紙化签到 

• 出差异地，手机参与直播，一起异地学习 

• 视频內容上传，实现全平台随时随地学习 

• 只是經驗沉淀和传承，微課录制，操作簡單易掌握 

• 问卷調研，投票調研，結果汇总 

• 各种会议，现场抽奖，照片上墙，提問互动回答 

• 创建部門专属的学习频道和个人学习任務 

在线学习平台 

案例教学 在岗培訓 

移动学习 评鉴中心 

面授 行动学习 各种学习方式 



© 2017 Trina Solar. All rights reserved. CONFIDENTIAL. 10 © 2017 Trina Solar. All rights reserved. CONFIDENTIAL. 10 

学习文化建设 
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学习者 

分享者 

合作伙伴 
学习管理

者 

业务 

管理者 

学习
产品 

学习
指导 

学习
方案 

学习
评估 

学习
体验 

战略落地 

绩效提升 

能力发展 

文化建設 

学习平台 
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培训课程 学习项目 

成长评鉴 咨询服务 

运营支持 

精品课程和丰富的学习资源 结果导向的培训项目 

支持绩效提升的咨询服务 

专业的运营服务 

用于学习规划和能力評估的考試认证 

学习产品 
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移动学习场景 
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学习任务 

学习讨论群 
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常設訪談节目“Pit Stop” 登錄UMU平台。采用現

場直播和UMU录播的形式，每期邀請來自各部門的

同事，以訪談的形式进行分享。 

一期訪談：2017SNEC上海展会背后的故事 

二期訪談：能源互联网和新能源发展趋势 

三期訪談：用新的学习方式激发组织活力 

… 

“Pit Stop” 源自F1赛车比賽过程中的快速加油，为员工头脑加油。 

传播知识 直击要点 挖掘经验 
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以其中一門課程为例，共有1285人參加学习，单日最高学习时长26564分鐘。 

今年各类課程統計显示：1.一天中最高有72門課程有員工参与学习。2.平均每人学习6門課程。 
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 移动学习平台多次支持公司重要会议： 

      战略会议、组织能力会议、风险识 

      别… 

 

 UMU互动对会议的支持涵盖了会议前

的问卷调查、会议现场签到、会议现

场提问、会议现场拍照上墙、会议后

的满意度调查… 
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移动学习的特点是未来学习发展的基础 
 

移动学习的应用空间将会更加广阔 
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在ABCD…的伴随下，正在到来的未来 

摘自《HR的未來简史》 
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 数据就绪 

 关键目标 

 方法就绪 

 预测 

 流程自动化 

 实时最佳 

分析性应用的阶梯 
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团队摸底 

自测自评 擂台竞赛 

高级认证 

• 应用场景：个人能力资质的证明 

• 面向对象：个人及团体 

• 功能定位：进行个人资质认证，

分为不同标准，制定认证等级，

授予认证证书 

• 应用场景：需要对自己所掌握的

知识和技能进行评估，需要有针

对性的制定个人学习提升计划 

• 面向对象：个人/团队 

• 功能定位： 

 个人对自己掌握知识技能

的评估测评 

 根据结果制定个人学习提

升计划 

• 应用场景：主要用于个人和团队之间的

竞争，激发学习意识，发现突出人才 

• 面向对象：个人 

• 功能定位：以循环竞赛打擂的形式，荣

誉标榜，激发个人竞争学习意识 

• 应用场景：想了解整个团队对某一方

面的知识能力掌握情况如何 

• 面向对象：部门团体 

• 功能定位： 

 针对某个团队进行定制化考试

测评 

 对团队知识能力掌握进行摸底 

 并提供培训学习建议 

学习发展策略举例  
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