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9,000+
名员工

420
建造了420座水厂、污水厂

60+
与当地合作伙伴共同运营管理着
逾 60个水务和污水项目

向2,000万+
亚洲人口提供饮用水服务
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苏伊士亚洲
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员工福利的关键贡献

跨国企业对员工福利普遍关注的问题

什么是共保池

如何使符合本土需求的福利项目落地
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针对市场趋势与现状，我们需要与时俱进
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健康福利3.0时代
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如要应对挑战，与时俱进，首先要了解吸引员工的
重要驱动因素

吸引员工的重要驱动因素

排序 员工看法—中国 雇主看法—中国 员工看法—全球 雇主看法—全球

1 基本工资 职业发展机会 基本工资 职业发展机会

2 工作稳定性 工作稳定性 工作稳定性 基本工资

3 医疗保健和福利津贴 基本工资 职业发展机会 具有卓越雇主的口碑

4 学习新技能的机会 硬件工作环境 具有挑战性的工作 具有挑战性的工作

5 硬件工作环境 短期激励（如年终奖） 学习新技能的机会 工作稳定性

6 职业发展机会 学习新技能的机会 具有卓越雇主的口碑 公司使命、愿景和价值观

7 具有挑战性的工作 具有卓越雇主的口碑 医疗保健和福利津贴 学习新技能的机会



7

同时，必须重视可持续敬业度的驱动因素

可持续敬业度的驱动因素

排序 2016 –中国 2016 –亚太 2016 –全球

1 沟通 直属主管 高层管理者

2 直属主管 沟通 明确的工作目标

3 企业形象与诚信 明确的工作目标 直属主管

4 福利 福利 形象与诚信

5 明确的工作目标 工作强度与弹性 工作强度与弹性
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跨国企业对员工福利普遍关注的问题
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全球化健康福利管理问题的转变
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建立健康福利全球化的工具 – 共保池



14

共保池的优点
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通过“共保池”的建立，可以….
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谢 谢！

苏伊士亚洲集团介绍


