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人际网络 

★  人力资源智享会微信公众账号 

在微信查找微信公众账号：HRECChina 

右侧二维码：扫一扫+关注 

*行业资讯一手掌握 

★ 人力资源智享会微信会员服务号  
 
在微信查找微信公众账号：HRECService  
右侧二维码：扫一扫+关注  
*最新会员资讯，关注微信一手掌握  
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先正达人力资源服务转型分享
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历程快照 – 起点

人力资源转型前的缩影
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计划和准备

整合

创新

超越

● 人力资源整体观

● 人力资源合作伙伴关系

● 流程整合规划

● 规则而不失灵活

● 借力目标运作模式

● 以客户体验和需求为准绳

● 人力资源管理团队对现状的一致
意见

● 人力资源大家庭

● 20场“现状”整理规划工作坊

● 提早介入，影子学习

● 政策，人员架构的匹配

● 集约化处理，整体数据，指标导向

● 定制化，差异化->需求层次提升，整
体图景呈现
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历程快照 – 计划和准备

整体外包准备情况
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将来模式的确立

整合

创新

超越

● 人力资源整体观

● 人力资源合作伙伴关系

● 流程整合规划

● 规则而不失灵活

● 借力目标运作模式

● 以客户体验和需求为准绳

● 人力资源“管理联盟”
● “将来”流程优化小组

● 原样复制后的简化和标准化

● 适合本地需求的调整

● 集约化处理，整体数据，指标导向

● 定制化，差异化->需求层次提升，整
体图景呈现
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历程快照 – 进展缩影

整体外包进展情况
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转型落地

整合

创新

超越

● 人力资源整体观

● 人力资源合作伙伴关系

● 流程整合规划

● 规则而不失灵活

● 借力目标运作模式

● 以客户体验和需求为准绳

● 人力资源全流程全员培训

● 利益相关方统一口径沟通

● 考虑相互关系和依赖性前提下的
逐步落地-“瓜熟蒂落”

● 分层式服务

● 全景式人力资源数据分析
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历程快照 – 进展缩影
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