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现任世茂集团共享中心经理，负责人力资源数据管理及HR应用系统； 
 
10多年人力资源从业经验，先后担任过集团HRBP、地区公司薪酬及招聘负责人； 
 
HR团队中的数据管理专家，擅长数据应用分析、系统模型搭建、数据模型开发； 
 
就职世茂之前，长期在互联网公司工作。 



演讲提纲 

介绍：迈入数字化时代，我们经历了系统化、标准化、移动化的高速发展。世茂共享中心运营模
式日渐成熟，我们在不断升级、赋能，探索共享中心的新价值。在人力资源数据管理方面，我们
需要从传统HR视角转变，迈向HR数据管理的蓝海。 
 
 
 实践分享一：人力资源数据全样本分析 
 实践分享二：人才发展与推荐评测工具 



世茂共享中心发展历程 
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数据创造战略价值 
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人力资源数据全样本分析 

 建立管理指标体系，着重于HR运营管理 

 人才的发现和培养、员工发展健康度评估 

 记录、分析、挖掘这些数据，能够发现过去没有发现的问题与规律，了解组织问题，

提升组织效率 
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实践分享一 



人才发展与推荐评测工具 

人力资源大数据 

• 通过大数据应用技术，搭建系统小数据模型； 

• 对体系内人员的绩效发展、内外薪酬、年龄

结构等各个关键维度进行数据评测； 

• 将个体结果与各项综合指标对比，提供可视

化的数据评估结果。 

实践分享二 




